
 

 
 

หลักสูตรอบรมระยะสั้น 
หลักการบริหารงานสาธารณสุข (Principle of Public Health Administration) 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 

ประกอบไปด้วย 
1.1 ชื่อหลักสูตร  หลักการบริหารงานสาธารณสุข (Principle of Public Health Administration) 
1.2 ดำเนินการโดย คณะสาธารณสุขศาสตร์ (Faculty of Public Health) 
1.3  ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ชื่อ-สกุล  อ.ดร.สินีนาฏ  ชาวตระการ 
ตำแหน่ง  อาจารย์ประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์  
เบอรโ์ทร 087-4535995, 053-942-503 
อีเมล   sineenart.c@cmu.ac.th 

1.4 จำนวนผู้เข้าร่วมอบรม 10 คน (เปิดอบรมเมื่อมีจำนวนผู้ลงทะเบียนขั้นต่ำ 2 คน) 
1.5 กลุ่มเป้าหมาย    ประกอบไปด้วย 

 ผู้เรียนก่อนปริญญา 
 ผู้ที่กำลังศึกษาในระดับปริญญาตรี 
 ผู้เรียนวัยทำงาน 
 ผู้เรียนสูงวัย 
 อ่ืนๆ  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ไม่จำกัดอายุ  

2. ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
2.1 หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรนี้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ทราบถึง แนวคิด ทฤษฎีหลักการ และกระบวนการของการบริหารสาธารณสุข 
นโยบายสุขภาพ และแผนพัฒนาการสาธารณสุข การบริหารองค์กรสาธารณสุข การคิดเชิงระบบและการจัดการเชิง
ระบบ การพัฒนาคุณภาพ การบริหารข้อมูลสาธารณสุข การจัดการทรัพยากรมนุษย์ ความเป็นผู้นำ การทำงานเป็น
ทีม การจัดการความขัดแย้ง การบริหารความเสี่ยงในงานสาธารณสุข กรณีศึกษาการบริหารในองค์กรสาธารณสุขใน
ระดับต่าง ๆ ซึ่งภายหลังการสำเร็จหลักสูตรแล้วผู้เรียนสามารถนำไปใช้ในการทำวิจัยและการทำงานในสาขาวิชาชีพ
ต่อไปได้  

  
2.2 วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ 
1) อธิบายแนวคิด ทฤษฎีหลักการ และกระบวนการของการบริหารสาธารณสุข 
2) อธิบายนโยบายสุขภาพและแผนพัฒนาการสาธารณสุข  
3) อธิบายหลักการและวิธีการบริหารองค์กรสาธารณสุข  
4) อธิบายหลักการบริหารข้อมูล การพัฒนาคุณภาพ  
5) บริหารความเสี่ยง พัฒนาภาวะผู้นำ ทำงานเป็นทีม และมีทักษะการจัดการสุขภาพชุมชน  
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 2.3 โครงสร้างหรือเนื้อหาของหลักสูตร 
หลักสูตรนี้มีจำนวนชั่วโมงการเรียนรู้รวม 30 ชั่วโมง (การอบรมภาคบรรยาย 27 ชั่วโมง และการอบรม

ภาคปฏิบัติ 3 ชั่วโมง) โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็น 10 หวัข้อการเรียนรู้ ดังนี้ 
 

เนื้อหาของการอบรมเทียบกระบวนวิชา 

หัวข้อ 
หลักสูตรอบรมฯ 

รูปแบบการอบรม 
จำนวนชั่วโมง 

หัวข้อ 
กระบวนวิชาหลักการบริหารงาน
สาธารณสุข สธ.703 (676703) : 

2 credits  

รูปแบบการเรียน
การสอน 

จำนวนชั่วโมง 

1. แนวคิด ทฤษฎีหลักการ และ
กระบวนการของการบริหาร
สาธารณสุข  
 

การบรรยาย  3 ชม. 1. แนวคิด ทฤษฎีหลักการ และ
กระบวนการของการบริหาร
สาธารณสุข  
 

การบรรยาย  3 ชม. 

2.การเงิน การคลังในระบบสุขภาพ  
 

การบรรยาย  3 ชม. 2.การเงิน การคลังในระบบสุขภาพ  
 

การบรรยาย  3 ชม. 
 

3.พฤติกรรมองค์การและการ
พัฒนาองค์การสาธารณสุข  
 

การบรรยาย  3 ชม. 3.พฤติกรรมองค์การและการ
พัฒนาองค์การสาธารณสุข  
 

การบรรยาย  3 ชม. 

4.ผู้นำและการพัฒนาภาวะผู้นำใน
งานสาธารณสุข  

การบรรยาย  3 ชม. 4.ผู้นำและการพัฒนาภาวะผู้นำใน
งานสาธารณสุข  

การบรรยาย  3 ชม. 
 

5.การวางแผนเชิงกลยุทธ์และการ
บริหารโครงการ  
 

การบรรยาย  3 ชม. 5.การวางแผนเชิงกลยุทธ์และการ
บริหารโครงการ  
 

การบรรยาย  3 ชม. 
 

6.การเจรจาต่อรองและการจัดการ
ความขัดแย้ง  
 

การบรรยาย  3 ชม. 6.การเจรจาต่อรองและการจัดการ
ความขัดแย้ง  
 

การบรรยาย  3 ชม. 
 

7.การบริหารงานบุคคลในองค์การ
สาธารณสุข  
 

การบรรยาย  3 ชม. 7.การบริหารงานบุคคลในองค์การ
สาธารณสุข  
 

การบรรยาย  3 ชม. 
 

8.การนิเทศ ติดตาม กำกับงานด้าน
สาธารณสุขให้บรรลุผล  
 

การบรรยาย  3 ชม. 8.การนิเทศ ติดตาม กำกับงานด้าน
สาธารณสุขให้บรรลุผล  
 

การบรรยาย  3 ชม. 
 

9.Value-based healthcare in 
public health  
 

การบรรยาย  3 ชม. 9.Value-based healthcare in 
public health  
 

การบรรยาย  3 ชม. 
 

10.การประยุกต์แนวคิดการ
บริหารงานสาธารณสุขมาจัดการ
แก้ปัญหาสุขภาพของประชาชนใน
พ้ืนที่  

ปฏิบัติ 3 ชั่วโมง 10.การประยุกต์แนวคิดการ
บริหารงานสาธารณสุขมาจัดการ
แก้ปัญหาสุขภาพของประชาชนใน
พ้ืนที่  

ปฏิบัติ 3 ชั่วโมง  

รวม 30  ชั่วโมง รวม 30 ชั่วโมง 
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 2.4 การประเมินผลตลอดหลักสูตร (Course Evaluation) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Learning Outcome : LO) 

LO 1 อธิบายแนวคิด ทฤษฎีหลักการ และกระบวนการของการบริหารสาธารณสุขได้  
LO 2 อธิบายนโยบายสุขภาพและแผนพัฒนาการสาธารณสุขได้  
LO 3 อธิบายหลักการและวิธีการบริหารองค์กรสาธารณสุขได้  
LO 4 อธิบายหลักการบริหารข้อมูล การพัฒนาคุณภาพได้  
LO 5 บริหารความเสี่ยง พัฒนาภาวะผู้นำ ทำงานเป็นทีม และมีทักษะการจัดการสุขภาพชุมชนได้  

 

หัวข้อการเรียนรู้ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(LO) 
วิธีการประเมินผล 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

1. แนวคิด ทฤษฎีหลักการ และกระบวนการ
ของการบริหารสาธารณสุข  
 

LO1 การตอบคำถามในชั้นเรียน      
สอบปลายภาค 

10% 

2.การเงิน การคลังในระบบสุขภาพ  
 

LO1, LO2, LO4 การตอบคำถามในชั้นเรียน 
ร่วมอภิปรายในชั้นเรียน 
 

5% 

3.พฤติกรรมองค์การและการพัฒนาองค์การ
สาธารณสุข  
 

LO3, LO4, LO5 การตอบคำถามในชั้นเรียน 
ร่วมอภิปรายในชั้นเรียน 

5% 

4.ผู้นำและการพัฒนาภาวะผู้นำในงาน
สาธารณสุข  

LO1, LO3, LO5 การตอบคำถามในชั้นเรียน 
ร่วมอภิปรายในชั้นเรียน 
สอบปลายภาค 

10% 

5.การวางแผนเชิงกลยุทธ์และการบริหาร
โครงการ  
 

LO1, LO2, LO3, 
LO4, LO5 

การตอบคำถามในชั้นเรียน 
ร่วมอภิปรายในชั้นเรียน 
สอบปลายภาค 

10% 

6.การเจรจาต่อรองและการจัดการความ
ขัดแย้ง  
 

LO3, LO5 การตอบคำถามในชั้นเรียน 
ร่วมอภิปรายในชั้นเรียน 
สอบปลายภาค 

10% 

7.การบริหารงานบุคคลในองค์การ
สาธารณสุข  
 

LO1, LO3, LO4, 
LO5 

การตอบคำถามในชั้นเรียน 
ร่วมอภิปรายในชั้นเรียน 
สอบปลายภาค 

10% 

8.การนิเทศ ติดตาม กำกับงานด้าน
สาธารณสุขให้บรรลุผล  
 

LO1, LO2, LO3, 
LO4, LO5 

การตอบคำถามในชั้นเรียน 
ร่วมอภิปรายในชั้นเรียน 
สอบปลายภาค 

10% 

9.Value-based healthcare in public 
health  
 

LO4, LO5 การตอบคำถามในชั้นเรียน 
ร่วมอภิปรายในชั้นเรียน 
สอบปลายภาค 

10% 

10.การประยุกต์แนวคิดการบริหารงาน
สาธารณสุขมาจัดการแก้ปัญหาสุขภาพของ
ประชาชนในพื้นท่ี  

LO1, LO2, LO3, 
LO4, LO5 

ร่วมอภิปรายในชั้นเรียน 
งานมอบหมาย 

20% 
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โดยผู้เรียนจะต้องได้คะแนนรวมอิงเกณฑ์ตามการให้ลำดับขั้นและต้องเข้าชั้นเรียนโดยมีระยะเวลาไม่ต่ำกว่า   
ร้อยละ 80 (เวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ 80 ไม่มีสิทธิ์สอบ) 

 
เกณฑ์การให้ลำดับขั้น 

ลำดับขั้น ช่วงคะแนน ลำดับขั้น ช่วงคะแนน 
   A 80-100    C 60-64 
   B+ 75-79    D+ 55-59 
   B 70-74    D 50-54 
   C+ 65-69    F 0-49 

 
3. คำสำคัญสำหรับการสืบค้น (keyword) และคำอธิบายหลักสูตรอย่างย่อ  

3.1 คำสำคัญสำหรับการสืบค้น (keyword) 
หลักการบริหารงาน  หลักการบริหารงานสาธารณสุข การบริหารองค์กรสาธารณสุข 

 
3.2 คำอธิบายหลักสูตรอย่างย่อ 

หลักสูตรนี้เป็นการอธิบายความรู้เกี ่ยวกับ แนวคิด ทฤษฎีหลักการ และกระบวนการของการบริหาร
สาธารณสุข นโยบายสุขภาพ และแผนพัฒนาการสาธารณสุข การบริหารองค์กรสาธารณสุข การคิดเชิงระบบและ
การจัดการเชิงระบบ การพัฒนาคุณภาพ การบริหารข้อมูลสาธารณสุข การจัดการทรัพยากรมนุษย์ ความเป็นผู้นำ 
การทำงานเป็นทีม การจัดการความขัดแย้ง การบริหารความเสี่ยงในงานสาธารณสุข กรณีศึกษาการบริหารในองค์กร
สาธารณสุขในระดับต่าง ๆ ซึ่งภายหลังการสำเร็จหลักสูตรแล้วผู้เรียนสามารถนำไปใช้ในการทำวิจัยและการทำงาน
ในสาขาวิชาชีพต่อไปได ้ 

  
* หลักสูตรนี้เรียนร่วมชั้นเรียนกับ นักศึกษาระดับปริญญาโท คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ * 
 

4. ช่วงวัน-เวลาของการรับสมัคร  
เปิดรับสมัคร วันที่ 10 ตุลาคม 2565    เวลา 08.30 น.  
ปิดรับสมัคร วันที่ 17 พฤศจิกายน 2565  เวลา 16.30 น. 
 

5. ช่วงวัน-เวลาของการชำระค่าธรรมเนียมในการอบรม 
 ตั้งแต่วันที่ผู้เรียนทำการสมัคร ถึง วันที่ 18 พฤศจิกายน 2565 เวลา 08.30 น. 
 
6. ช่วงวัน-เวลาของการอบรม รูปแบบการอบรม และสถานที่ในการอบรม 

ช่วงวันอบรม  วันที่ 19 พฤศจิกายน 2565 – วันที่ 4 ธันวาคม 2565 
 (อบรมเฉพาะวันเสาร์ - อาทิตย์ เวลา 09.00 – 16.00 น.)  

รูปแบบการอบรม การอบรมรูปแบบ Onsite  และ Online ผ่าน KC Moodle 
สถานที่ในการอบรม ห้องเรียนใหญ่ ชั้น 1 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
7. ช่วงวันของการส่งผลการอบรม / วันประกาศผลการศึกษา 

กรณีผู้สมัครที่ประสงค์สะสมหน่วยกิต คณะฯจะประกาศผลการศึกษาภายใน 1 เดือน หลังจากการอบรมเสร็จสิ้น 
และกรณีผู้สมัครที่ประสงค์ขอรับเฉพาะใบประกาศนียบัตรสามารถติดต่อรับได้ที่คณะสาธารณสุขศาสตร์ เมื่อสิ้นสุดการอบรม 
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8. ประเภทของหลักสูตร   
เป็นหลักสูตรเพ่ือการเก็บสะสมหน่วยกิต จำนวน 2 หน่วยกิต ในกระบวนวิชา หลักการบริหารงานสาธารณสุข (676703) 

 
9. ค่าธรรมเนียมในการอบรม  4,500 บาท/คน  (ไม่รวมค่าบำรุงมหาวิทยาลัย 600 บาท) 
 
10. แหล่งที่มาของงบประมาณการเปิดหลักสูตร 

ดำเนินการจัดหลักสูตรโดยใช้งบประมาณจากค่าลงทะเบียนของผู้อบรม 
 
11. ข้อมูลในการติดต่อสอบถาม 

1) ชื่อ-สกุล คุณรจนา ศรีจันทร์ 
เบอร์โทร 053-942-505 
อีเมล  rojana.s@cmu.ac.th 

2) ชื่อ-สกุล คุณพลพัฒน์ ไชยคำหล้า 
เบอร์โทร 053-942-518 
อีเมล  ponphat.c@cmu.ac.th 

 
12. เงื่อนไขคุณสมบัติของผู้สมัคร 
 มีความรู้พ้ืนฐานทางด้านสาธารณสุข หรือเป็นผู้ที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานด้านสาธารณสุขทั้งภาครัฐและเอกชน 
 
13. เอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือกผู้สมัคร 
 ใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ระดับปริญญาตรี หรือ เอกสารแสดงประวัติการทำงาน 
 
14. ส่วนลดค่าธรรมเนียมการอบรม/ค่าบำรุงมหาวิทยาลัย 

ยกเว้นค่าบำรุงมหาวิทยาลัย 600 บาท สำหรับนักศึกษา ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ หรือผู้ที่สำเร็จการ  
ศึกษาจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
15. หมวดหมู่การเรียนรู้ 

 วิทยาศาสตร์ / เทคโนโลยี / นวัตกรรม 
 วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 การวิจัย / วิชาการ / ศึกษาต่อ 
 มนุษยศาสตร์ / สังคมศาสตร์ 
 การเงิน / การบัญชี / การตลาด / การลงทุน 
 การงาน / การอาชีพ 
 ภาษา / การพัฒนาตนเอง 
 ดนตรี / ศิลปะ / กราฟิก / การถ่ายภาพ / งานอดิเรก 
 เกษตรกรรม / ธรรมชาติ / สิ่งแวดล้อม 
  ความรู้ทั่วไป 
 

*************************************************** 
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