
 
 
 
 

 
ประกาศ วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง แนวปฏิบัติการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรสังกัดวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 
พ.ศ.๒๕๖๔ 

--------------------- 
  ตามที่วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต ได้มีนโยบายส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับได้พัฒนาตนเอง 
และนำความรู้มาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร สังกัดวิทยาลัย
การศึกษาตลอดชีวิต มีความชัดเจนและเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงขอกำหนดแนวปฏิบัติการ
สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในสังกัด ดังนี้ 

1. การพัฒนาบุคลากร หมายถึง การเพิ ่มประสิทธิภาพด้านทักษะ ความชำนาญในการทำงาน 
ตลอดจนปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรทุกระดับให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน การเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร
สามารถทำได้ด้วยวิธีการฝึกอบรม ปฐมนิเทศ ส่งไปดูงานต่างประเทศ ร่วมสัมมนาทั้งในและนอกสถานที่ ฯลฯ เพ่ือ
บุคลากรนั้นๆ จะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ และมุ่งไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายขององค์กร 

2. หัวข้อ/โครงการและงบประมาณที่วิทยาลัยจะสนับสนุนเพื่อพัฒนาบุคลากรที่จัดขึ้นโดยหน่วยงาน
ภายนอกวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 

2.1 หัวข้อ/โครงการที่สอดคล้องกับแผนการพัฒนาบุคลากรสังกัดวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 
2.2 หัวข้อ/โครงการที่สอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่สามารถนำความรู้มาใช้ในการพัฒนางาน 
2.3 หัวข้อ/โครงการที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายหรือสั่งการหรืออนุญาตให้เข้าร่วมเพ่ือพัฒนาตนเอง 
ทั้งนี้ โครงการพัฒนาบุคลากรตามข้อ 2.1 - 2.3 วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต จะสนับสนุนการ

เข้าร่วมพัฒนาของบุคลากรในวงเงินปีละไม่เกิน 7,000.- บาท/คน กรณีวงเงินเกิน 7,000.- บาท ให้อยู่ในดุลยพินิจ
ของผู้อำนวยการวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 

3. การขออนุญาตผู้บังคับบัญชา การไปร่วมประชุม อบรมสัมมนาและพัฒนาตนเองภายนอก
วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิตทั้งที่มีค่าใช้จ่ายและไม่มีค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมกิจกรรม ต้องได้รับอนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชาก่อนทุกครั้ง 

4. การจัดทำรายงานการเข้าร่วมพัฒนาบุคลากร ผู้ที่ได้รับอนุมัติให้เข้าร่วมโครงการพัฒนาตนเอง
ตามข้อ 2 แล้ว ให้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการประชุม/อบรม/สัมมนา/ดูงาน เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัย
การศึกษาตลอดชีวิต ภายใน 14 วันทำการ ภายหลังการเข้าร่วมโครงการ 

   จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  

   ประกาศ ณ วันที่  ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. 256๔ 

  
 (รองศาสตราจารย์ ดร.ปรารถนา ใจผ่อง) 
 ผู้อำนวยการวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 


