
ความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต ประจําปงบประมาณ 2566

ท่ี รายละเอียด งบประมาณ สถานะ รายละเอียดกิจกรรมที่ดําเนินการแลว

1 การพัฒนาความรู/สมรรถนะสวนบคุคล 105,000       อยูระหวางตําเนินการ 1. บุคลากรเขารวมอบรม TikTok ในวันที่ 13 ก.พ. 66 จํานวน 6 คน เปนเงิน 1,794 บาท

วิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณเขารวมอบรม/สัมมนา คนละ 

7,000 บาท/ป

2. บุคลากรเขารวมอบรม Effective Communication ในเดือนพ.ย.65 จํานวน 5 คน เปนเงิน 16,950

 บาท

2 LE Staff Sharing แบงปนความรู เลาสูกันฟง

1) การบริหารจัดการโครงการ 4,000           อยูระหวางตําเนินการ กําหนดจัดกิจกรรมในวันที่ 27 เมษายน 2566

2) Tips&Trick การตรวจงานสื่อสิ่งพิมพและสื่อดิจิทัล 4,000           อยูระหวางตําเนินการ อยูระหวางการประสานงานวิทยากร และกําหนดวันจัดกิจกรรม

3) เกณฑ TQA: ความรูเบ้ืองตนสําหรับผูปฏิบัติงาน 4,000           อยูระหวางตําเนินการ อยูระหวางการประสานงานวิทยากร และกําหนดวันจัดกิจกรรม

4) การตัดตอคลิปวีดิโอเบ้ืองตน 4,000           ยังไมไดดําเนินการ -

5) Soft Skill เพ่ือความสุขและความสําเร็จในงาน 4,000           ยังไมไดดําเนินการ -

6) การทํางานวิจัยสถาบัน/การเขียนขอเสนอโครงการวิจัย 4,000           ยังไมไดดําเนินการ -

3 โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาองคกร 120,000       อยูระหวางตําเนินการ กําหนดจัดกิจกรรมในวนัท่ี 1 - 2 มิถุนายน 2566 

4 โครงการทํานุบํารุงศาสนาและศิลปะวัฒนธรรม

1) รดน้ําหัวดัวอธิการบดีและคณาจารยอาวุโส 12,000         อยูระหวางตําเนินการ กําหนดจัดกิจกรรมในวันที่ 28 เมษายน 2566

2) ทําบุญอาคารสํานักงาน 8,000           ยังไมไดดําเนินการ -

ณ วันที่ 21 เมษายน 2566


