
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต

ข้อควรท าและไม่ควรท า
(Do and Don’t)



ความโปร่งใส ตรวจสอบได้
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และการเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนไดส่้วนเสีย

ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t)

• เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบโดยทั่วกัน

• ยินดีให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูล รับฟงั
ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย และมีการประเมินความพึง
พอใจ

• ปกปิด บิดเบือนข้อเทจ็จริงของขอ้มูล
ข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับ
ข้อมูลข่าวสาร

• เพิกเฉย ไม่น าข้อเสนอของผู้มส่ีวนได้
ส่วนเสียมาพิจารณา / ไม่น าผลการ
ส ารวจความพึงพอใจมาพิจารณา

• ปกปิดข่าวสาร เพ่ือเอื้อประโยชน์ต่อบุ
คลคลใดบุคคลหนึง่ หรือกลุ่มใดกลุ่ม
หนึ่ง



ป้องกันการทุจริตจากการปฏิบัติงาน
ละเว้นการชี้มูลความผิด การรับสินบน การใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์

ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t)

• ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการอื่น
ใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่

• ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ 
หรือด าเนินการอื่นใดเพ่ือแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน

• ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่น าต าแหน่ง
หน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วน
ตน



ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม
ละเว้นการชี้มูลความผิด การรับสินบน การใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์

ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t)

• ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็น
ธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ 
จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม

• มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การเลือกปฏิบัติอย่างไม่เปน็ธรรม

• แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดยไม่ค านึงถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบต่อองค์กรภาครัฐ



คุณธรรมการท างาน
รักษามาตรฐานและคุณธรรมในการปฏิบัติงาน

ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t)

• ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ตามประมวลจริยธรรมผู้ปฏิบัติงาน

• ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความ
เส่ือมเสียต่อภาพลักษณ์ของ
วิทยาลัย

• ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม
ผู้ปฏิบัติงาน
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