
ผลการปฏิบัติงานวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ลำดับที ่ โครงการ งบประมาณ ผลตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ สถานะ ปัญหา/อุปสรรค 
จัดสรร เบิกจ่ายปีงบ 65 

(ต.ค.64-ก.ย.65) 
เบิกจ่ายปีงบ 66 
(ต.ค.65-ธ.ค 65) 

เบิกจ่ายปีงบ 66 
(ม.ค.66-มี.ค 66) 

SO1: ส่งต่อคุณค่าให้แก่ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
1 Bus i ne s s  Tr an s f o rma t i o n 

สนับสนุนส่วนงานพัฒนาหลักสูตร
ตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

578,000 97,500 190,750 117,750 1. อบรมสร้างแนวคิดเชิงธุรกิจ 5 
ครั้ง  
2. จำนวนผู้เข้าร่วม 111 คน 
 

ฝ่ายการตลาด * การจัดอบรมจัดขึ ้นในเวลา
ทำการ ทำให้บางคณะหรือ
บางหน่วยงานไม่สามารถ
สรรจัดเวลาเข้าร่วมได้ 

SO2: ยกระดับการเข้าถึงและประสบการณ์การเรียนรู้เฉพาะบุคคล 
2 โครงการบริหารการตลาดและการ

ประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
2,646,000 895,943.13 722,708 161,490.12 1. สื่อประชาสัมพันธ์ 488 รายการ 

2. การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายในส่ือ
ออนไลน์  
- Reach 5,000,000 
- Engagement 300,000 
- Follower 15,000 
3. กิจกรรมการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ ์(Event) 6 ครั้ง 

ฝ่ายการตลาด  - 

SO3: สร้างหลักสูตรที่มีคุณภาพและตอบโจทย์คนในสังคม 
3 Skills 4 Life: แพลตฟอร์มการเรียนรู้

ใหม่เพื ่อพัฒนาทักษะแห่งอนาคต
สำหรับคนทุกช่วงวัย 

3,120,000 725,361 509,750 80,250 1. หลักสูตรเสริมทักษะชีว ิต 20 
หลักสูตร 
2. Workshop Onsite 4 ครั้ง 
3. Webinar 2 ครั้ง 
4. งานวิจัยกลุ ่มผู ้เรียนทุกช่วงวัย
เพื ่อว ิเคราะห์และพัฒนาผลการ
ดำเนินการหลักสูตรการส่งเสริม
ทักษะชีวิตแห่งอนาคต 1 เรื่อง 

ฝ่ายนวัตกรรม 
การศึกษา 

* การถ ่ ายทำหล ักส ูตรไม่
สามารถควบคุมระยะเวลา
ก า ร ถ ่ า ย ท ำ ต า ม ก ร อ บ
แผนการดำเนินงานได้ ซ่ึง
ข ึ ้นอย ู ่ก ับตารางอาจารย์
ผู้สอน ทำให้กระทบแผนการ
ดำเนินโครงการที่ต้ังไว้ 

4 EdSociate : การพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การจัดการศึกษาสำหรับครู-อาจารย์
ไทย 

839,900 176,804.33 186,920.11 316,337.40 1. หลักสูตรส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนของครู-อาจารย ์ไทย 4 
หลักสูตร 
2. webinar เพิ่มประสิทธิภาพการ
เรียนรู้ 8 ครั้ง ผู้เข้าร่วม 10,029 คน 

ฝ่ายนวัตกรรม 
การศึกษา 

* การระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
ส ่ งผลให ้คณะทำงานไม่
สามารถจัดกิจกรรม on-site 
หร ื อ เด ิ นทาง ไปถ ่ ายทำ



ลำดับที ่ โครงการ งบประมาณ ผลตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ สถานะ ปัญหา/อุปสรรค 
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(ต.ค.64-ก.ย.65) 
เบิกจ่ายปีงบ 66 
(ต.ค.65-ธ.ค 65) 

เบิกจ่ายปีงบ 66 
(ม.ค.66-มี.ค 66) 

3. วีดิทัศน์ สร้างแรงบันดาลใจและ
การมีส่วนร่วมของผู้ร่วมโครงการ 
(Best Practice and Inspirations) 
6 เรื่อง 
4 .  ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใจต ่ อ ก า รจั ด
ก ิจกรรม/workshop/webinar 
ร้อยละ 90.2 

วิดีทัศน์เพื่อจัดทำ content 
ต ่ า ง  ๆ  ข อ ง โ ค ร ง ก า ร 
EdSoc i a t e  เ น ื ่ อ ง จ าก
โรงเรียนในบางพื้นที่มีความ
เสี่ยงในการระบาด ทำให้ไม่
สามารถดำเนินโครงการได้
ตามแผนที่วางไว้ตามกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 

5 มีดี : แพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่จาก
ภ ู ม ิ ป ัญญาท ้อ งถ ิ ่ นส ู ่ ก ารสร ้ า ง
ผู้ประกอบการต่างวัย 

2,302,000 355,506 734,730 658,704.88 1. ครูอาสาสมัคร / ครูแกนนำ / 
วิทยากร / ที่เข้าร่วมกิจกรรม ได้รับ
ก า ร เป ็ น  MEDEE  Ce r t i fi ed 
Trainer จำนวน 15 คน 
2. เครือข่ายชุมชนโรงเรียนผู้สงูอายุ
ในเขตภาคเหนือ 18 แห่ง 
3. ลงทะเบียนเร ียนในหลักสูตร 
“เกษียณมีดี” 2,000 คน 
4. หลักสูตรออนไลน์ (MOOC) 4
หลักสูตร 

ฝ่ายนวัตกรรม 
การศึกษา 

* ผู ้สูงอายุไม่สามารถเรียนรู้
ผ ่ า น ระบบ  MOOC  ได้  
เนื่องจากมีระบบการใช้งาน
ที ่ซ ับซ้อน หลายขั ้นตอน 
ส่งผลให้มีจำนวนผู้เรียนจาก
กลุ่มเป้าหมาย (ผู้สูงวัยอายุ
ตั้งแต่ 55 ปีขึ้นไป) เข้าเรียน
ในระบบ MOOC ไม่มากนัก 
จึงแก้ปัญหาด้วยการจัดทำ
ระบบการเรียนรู ้ทางเลือก
สำหรับผู ้ส ูงอาย ุ ท ี ่ม ีการ
มองเห็นและเข้าถึงได้ง่าย
ไม่กี่ขั้นตอน และสามารถใช้
เป็นแหล่งความรู้เพื่อเสริม
หรือต่อยอดการจัดการเรยีน
การสอนในชั้นเรียนปกติได้ 
(Onsite Training) อย่าง
หลากหลาย 

กลยุทธ์ที่ 4 SO4: บริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
6 โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาองค์กร 120,000 120,000   1. บุคลากรเข้าร่วมอบรมร้อยละ 

100 
2 .วัฒนธรรมองค ์ ก รว ิ ทย าลั ย
การศึกษาตลอดชีวิต 

  - 
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7 โครงการอุดหนุนเพื่อพัฒนาบุคลากร 91,000 88,491   1. บุคลากรเข้าร่วมอบรมร้อยละ 
100 
2. ม ีการนำความรู ้ท ี ่ ได ้จากการ
อบรมไปใช้งานจริง อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 

  - 

 
 หมายถึง ดําเนินงานแล้วเสร็จ   

   

หมายถึง อยู่ระหว่างดาํเนินงาน 
   

หมายถึง ยังไมไ่ด้ดาํเนินงาน  
   

*      เป็นโครงการที่ได้กันเงินเหลือ่มปีและจะดําเนินงานแล้วเสร็จภายในเดือนมิถนุายน 2566 
 


