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ความร่วมมือด้านนวัตกรรมการศึกษา 
กิจกรรมความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
1. กิจกรรมเชียงใหม่ แซนด์บ็อกซ์ (Chiang Mai Sandbox) 

1.1 สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเชียงใหม่ 
หน่วยงานความร่วมมือ สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดเชียงใหม่ 
ประเด็นการมีส่วนร่วม ความร่วมมือจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ

ผู้สูงอายุ (ศพอส.) ประจำตำบลในจังหวัดเชียงใหม่ 
ข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม • เจ้าหน้าทีส่ำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 

10 คน 
• สมาชิกศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) ในจังหวัด

เชียงใหม่ จำนวน 386 คน 
การดำเนินงาน • ร่วมวางแนวทางการทำกิจกรรมเชียงใหม่ แซนด์บ็อกซ์ (Chiang Mai Sandbox) 

• เสวนาออนไลน์หัวข้อ“แนวทางการดำเนินงานและการสนับสนุน (ศพอส.)เพ่ือการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน” วันที่ 8 มี.ค. 2566 (ผู้เข้าร่วม 298 คน) 

• โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ (ศพอส.) วันที่ 21 ม.ีค. 2566 (ผู้เข้าร่วม 88 คน) 

ผลจากการมีส่วนร่วม จัดให้ทบทวนการดำเนินงานที่ผ่านมาของแต่ละศูนย์ฯ การแนะแนวทางการขอ
งบประมาณจากแหล่งทุน และการออกแบบแผนบูรณาการ ศพอส. เพื่อความยั่งยืน ของ
การดำเนินงาน ศพอส. แต่ละพ้ืนที่ ได้ข้อเสนอและแผนการดำเนินงานในแต่ละพ้ืนที่ 

การปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน 

• ข้อมูลที่ได้รับจากการทบทวนการดำเนินงานของ ศพอส. ถูกนำไปประมวลผลเป็น
ข้อสรุปในพ้ืนที่ เพ่ือนำเสนอต่อสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์
จังหวัดเชียงใหม่ ในการนำไปวางแผนการดำเนินงานและการของบประมาณต่อไป 

• วิทยาลัยจัดทำแผนปฏิบัติการร่วมกับชุมชนบทฐานข้อมูลที่ได้รับ เพ่ือนำไปสู่การ
จัดทำคำของบประมาณในอนาคต 
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การประชุมร่วมวางแนวทางการทำกิจกรรมเชียงใหม่ แซนด์บ็อกซ์ (Chiang Mai Sandbox)  
กับสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเชียงใหม่ 

  
  

เสวนาออนไลน์หัวข้อ“แนวทางการดำเนินงานและการสนับสนุน (ศพอส.)เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน” 

 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและสง่เสริมอาชีพผูสู้งอายุ (ศพอส.) 
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1.2 สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองเชียงใหม่ 
หน่วยงานความร่วมมือ สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองเชียงใหม่ 
ประเด็นการมีส่วนร่วม ความร่วมมือจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 

(ศพอส.) ประจำตำบลในจังหวัดเชียงใหม่ 
ข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม • ครูจากสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมือง

เชียงใหม่ จำนวน 10 คน 
• ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ จัดทำผางประทีป จำนวน 100 คน 
• ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ จัดทำดอกไม้ปันดวง จำนวน 70 คน 
• ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ จัดทำโคมล้านนา จำนวน 30 คน 

การดำเนินงาน • กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) สืบสานวัฒนธรรม (16 ธ.ค. 2565) 
- จัดทำผางประทีป 
- จัดทำดอกไม้ปันดวง 
- จัดทำโคมล้านนา 

• ร่วมวางแนวทางการทำกิจกรรมเชียงใหม่ แซนด์บ็อกซ์ (Chiang Mai Sandbox) ซ่ึง
เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อน “เชียงใหม่เมืองแห่งการเรียนรู้” เมื่อวันที่ 26 
ธันวาคม 2565 เพ่ือหนุนเสริมการเป็นเครือข่ายเมืองแห่งการเรียนรู้ UNESCO  

ผลจากการมีส่วนร่วม • มีการหารือแนวทางความร่วมมือการจัดกิจกรรมร่วมกันภายใต้กรอบแนวคิด 
เครือข่ายเมืองแห่งการเรียนรู้ UNESCO เป็นผลต่อเนื่องจากการร่วมจัดกิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) สำหรับนักศึกษา/บุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
และบุคคลทั่วไปที่สนใจ เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2565 ในงาน “คนไทยมีดี เฟสติวัล 
2022” 

การปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน 

• วิทยาลัยศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมตามกรอบแนวคิดเครือข่ายเมืองแห่งการเรียนรู้ 
UNESCO ในการจัดทำแผนปฏิบัติการร่วมกับ กศน. อ.เมืองเชียงใหม่ เพ่ือนำไปสู่การ
จัดทำคำของบประมาณในอนาคต 
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กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ(Workshop) จัดทำผางประทีป 

  

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ(Workshop) จัดทำดอกไม้ปันดวง 

  

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ(Workshop) จัดทำโคมล้านนา 

  
  

การประชุมร่วมวางแนวทางการทำกิจกรรมเชียงใหม่ แซนด์บ็อกซ์ (Chiang Mai Sandbox)  
กับสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัอำเภอเมืองเชียงใหม่ 
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1.3 สำนักงานเครือข่ายองค์กรงดเหล้า (สคล.) 
หน่วยงานความร่วมมือ สำนักงานเครือข่ายองค์กรงดเหล้า (สคล.) 
ประเด็นการมีส่วนร่วม ร่วมผลักดันและขับเคลื่อนชุมชนในพ้ืนที่ภาคเหนือจำนวน 24 ชุมชน ภายใต้สำนักงาน

เครือข่ายองค์กรงดเหล้า (สคล.) สู่การเป็นชุมชนเข้มแข็งเพ่ือการยกระดับสู่ชุมชนต้นแบบ
พ่ึงพาตนเอง 

ข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม สมาชิกจากชุมชนเครือข่ายองค์กรงดเหล้า (สคล.) จำนวน 71 คน 
การดำเนินงาน วันที่ 29 ธันวาคม 2565 ประชุมออนไลน์ผ่านแอปพลิเคชัน ZOOM กับผู้แทนจาก

สำนักงานเครือข่ายองค์กรงดเหล้า (สคล.) เพ่ือแนะนำหน่วยงานและโครงการฯ พร้อม
แลกเปลี่ยนข้อมูลพื้นที่ดำเนินงานของเครือข่ายฯ 
 

วันที่ 4 มกราคม 2566 ประชุมหารือแนวทางพัฒนาศักยภาพชุมชน เพื่อผลักดันให้เป็น
ชุมชนเข้มแข็ง พ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน กับผู้แทนจากสำนักงานเครือข่ายองค์กรงดเหล้า 
(สคล.) ซึ่งเป็นส่วนผนึ่งของมูลนิธิ สื่อเพ่ือเยาวชน ณ วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

วันที่ 1 มีนาคม 2566 เข้าร่วมเป็นวิทยากรใน กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "ชุมชนเข้มแข็ง
เพ่ือการยกระดับสู่ชุมชนต้นแบบพึ่งพาตนเอง" ร่วมกับสำนักงานเครือข่ายองค์กรงดเหล้า 
(สคล.) ณ ห้องประชุมวีระวรรณ โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ ในหัวข้อ 

• ทบทวนผลการดำเนินงานชุมชนเข้มแข็งสู่การพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชน 
• ถอดบทเรียน เพื่อนำมาต่อยอดสู่แผนการดำเนินการในพื้นที่จริง 
• แผนการขับเคลื่อนงานสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับ พ้ืนที่ภาคเหนือ 24 ชุมชน 

ภายใต้สำนักงานเครือข่ายองค์กรงดเหล้า (สคล.) 
ผลจากการมีส่วนร่วม • จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "ชุมชนเข้มแข็งเพ่ือการยกระดับสู่ชุมชนต้นแบบ

พ่ึงพาตนเอง" ร่วมกันโดยมีเจ้าหน้าที่จากวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิตเป็นวิทยากร
ประจำกิจกรรม 

การปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน 

• ข้อมูลที่ได้รับจากการทบทวนการดำเนินงานของแต่ละพ้ืนที่ ถูกนำไปประมวลผลเป็น
ข้อสรุป เพื่อนำไปวางแผนการดำเนินงานและการของบประมาณของแต่ละพ้ืนที่ต่อไป 
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ประชุมออนไลน์ผ่านแอปพลิเคชัน ZOOM วันท่ี 29 ธันวาคม 2565 

  
ประชุมหารือแนวทางพัฒนาศักยภาพชุมชน วันท่ี 4 มกราคม 2566 

  
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "ชุมชนเข้มแข็งเพื่อการยกระดับสู่ชุมชนต้นแบบพ่ึงพาตนเอง" วันท่ี 1 มีนาคม 2566
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1.4 ชมรมผู้สูงอายุอำเภอดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่ 
หน่วยงานความร่วมมือ ชมรมผู้สูงอายุอำเภอดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่ 
ประเด็นการมีส่วนร่วม ร่วมผลักดันและขับเคลื่อนการเข้าถึงบทเรียนมีดีสำหรับผู้สูงอายุในอำเภอดอยสะเก็ด 
ข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผู้สูงอายุในเครือข่ายชมรมผู้สูงอายุอำเภอดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่ จำนวน 80 คน 
การดำเนินงาน วันที่ 16-17 มกราคม 2566 เป็นวิทยากรใน โครงการผู้สูงวัยสร้างสุขประยุกต์ใช้ไอที

ผู้สูงอายุแบบวิถีใหม่  ณ เทศบาลตำบลเชิงดอย อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่  ในหัวข้อ  
• การเข้าถึงบทเรียนมีดี สำหรับการต่อยอดในการใช้เทคโนโลยีของผู้สูงอายุ 
• 10 อย่า ควรรู้ในการใช้เทคโนโลยี 
• กลลวงคอลเซ็นเตอร์ 

ผลจากการมีส่วนร่วม • ผู้สูงอายุในอำเภอดอยสะเก็ดเข้าถึงบทเรียนมีดี สามารถเรียนรู้ออนไลน์ได้ด้วยตนเอง 
การปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน 

• ชมรมผู้สูงอายุอำเภอดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่ จะเป็นผู้ผลักดันและขับเคลื่อนการ
เข้าถึงบทเรียนมีดีสำหรับผู้สูงอายุในอำเภอดอยสะเก็ด ด้วยการสนับสนุนความรู้จาก
วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 

 

   

 
1.5 ชมรมผู้สูงอายุ จังหวัดเชียงใหม่ 
หน่วยงานความร่วมมือ ชมรมผู้สูงอายุ จังหวัดเชียงใหม่ 
ประเด็นการมีส่วนร่วม ร่วมผลักดันและขับเคลื่อนชุมชนในพ้ืนที่ภาคเหนือจำนวน 24 ชุมชน ภายใต้สำนักงาน

เครือข่ายองค์กรงดเหล้า (สคล.) สู่การเป็นชุมชนเข้มแข็งเพ่ือการยกระดับสู่ชุมชนต้นแบบ
พ่ึงพาตนเอง 

ข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผู้สูงอายุในเครือข่ายชมรมผู้สูงอายุ จ.เชียงใหม่ จำนวน 71 คน 
การดำเนินงาน วันที่ 6 มกราคม 2566  เข้าร่วมเป็นวิทยากรกิจกรรมต่อยอดพัฒนาศักยภาพกับชมรม

ผู้สูงอายุ จังหวัดเชียงใหม่ ณ.โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ โดยแบ่งเป็น 3 กิจกรรม ดังนี้ 
• กิจกรรมถอดบทเรียนจากพ้ืนที่ต้นแบบที่ได้รับรางวัลจากเกษียณมีดี 
• กิจกรรม วิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง ระดับอำเภอ (SWOT Analysis) 
• กิจกรรม "พื้นที่ของฉันกับฝันที่อยากให้เป็น" เพ่ือนำไปต่อยอดและพัฒนาศักยภาพ

ผู้สูงอายุในพ้ืนที่ของตนเอง 
ผลจากการมีส่วนร่วม กิจกรรมต่อยอดพัฒนาศักยภาพกับชมรมผู้สูงอายุ จังหวัดเชียงใหม่ โดยถอดบทเรียนจาก

พ้ืนที่ต้นแบบที่ได้รับรางวัลจากเกษียณมีดี และข้อมูลวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง ระดับอำเภอ 
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(SWOT Analysis) ด้วยมุมมองจากคนในพ้ืนที่ พร้อมทั้งจัดทำเป้าหมายการดำเนินงานของ
แต่ละพ้ืนที่เพ่ือนำไปต่อยอดและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในพ้ืนที่ของตนเอง 

การปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน 

• ข้อมูลที่ได้รับจากการทบทวนการดำเนินงานของแต่ละพ้ืนที่ ถูกนำไปประมวลผลเป็น
ข้อสรุป เพื่อนำไปวางแผนการดำเนินงานและการของบประมาณของแต่ละพ้ืนที่ต่อไป 

• ชมรมผู้สูงอายุจังหวัดเชียงใหม่ จะเป็นผู้ผลักดันและขับเคลื่อนการเข้าถึงบทเรียนมีดี
สำหรับผู้สูงอายุในจังหวัดเชียงใหม่ ด้วยการสนับสนุนความรู้และอำนวยความสะดวก
จากวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 

 

   
 

2. กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับ Trainer ภาคเหนือ 

หน่วยงานความร่วมมือ • เครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย 
• เครือข่ายชมรมผู้สูงอายุจังหวัดเชียงใหม่ 
• ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านธรรมปกรณ์ (เชียงใหม่) 
• ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จังหวัดลำปาง 

ประเด็นการมีส่วนร่วม • อบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) การใช้เครื่องมือบทเรียนดิจิทัลเกษียณมีดี สำหรับ
วิทยากร (trainer) 

• แนะนำการใช้ระบบนิเวศ “มีดี” ซึ่งประกอบด้วย โรงเรียนผู้สูงอายุดิจิทัล “เกษียณมี
ดี”, ชุมชนคนมีดี และ ตลาดคนมีดี 

ข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม • ตัวแทนองค์กรบริหารส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่ พม.จังหวัด ตัวแทนเครือข่ายโรงเรียน
ผู้สูงอายุแต่ละจังหวัดในภาคเหนือ (17 จังหวัด) จำนวน 201 คน 

การดำเนินงาน • ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านธรรมปกรณ์ (เชียงใหม่) ประสานงาน
องค์กร, เครือข่าย, และหน่วยงานในพื้นที่ภาคเหนือตอนบน (เชียงใหม่, เชียงราย, 
พะเยา, แม่ฮ่องสอน,  ลำพูน, แพร่, และน่าน) 

• ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จังหวัดลำปาง ประสานงานองค์กร, 
เครือข่าย, และหน่วยงานในพื้นที่ภาคเหนือตอนล่าง (ลำปาง, ตาก, กำแพงเพชร, 
สุโขทัย, อุตรดิตถ์, พิษณุโลก, เพชรบูรณ์, และ พิจิตร) 

• เครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย และเครือข่ายชมรมผู้สูงอายุจังหวัด
เชียงใหม่ ประสานกับพ้ืนที่ในเครือข่ายของแต่ละองค์กร 
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• จัดกิจกรรม “คนไทยมีดี เฟสติวัล 2022” ขึ้นเพ่ือจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
ให้กับตัวแทนจากโรงเรียนผู้สูงอายุ ชุมชน และเทศบาลที่ส่งเสริมกิจกรรมของผู้สูงวัย 
พร้อมทั้งมอบรางวัลเชิดชูเกียรติชุมชนเข้มแข็ง “มีดี” ให้กับตัวแทน MEDEE 
CERTIFIED TRAINER และโรงเรียนผู้สูงอายุ ที่เข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการ โดยจัด
พ้ืนที่กาดหมั้ว (MEDEE MARKET) ให้เกิดการเสริมสร้างรายได้และประชาสัมพันธ์
สินค้าของผู้สูงวัย เมื่อวันที่ 16-17 ธ.ค. 2566 

ผลจากการมีส่วนร่วม • แนวทางสำหรับผู้เข้าร่วมอบรมฯ ให้สามารถนำหลักสูตรจากระบบนิเวศการเรียนรู้ 
“มีดี” ไปใช้จัดกิจกรรมในพ้ืนที่ด้วยตนเอง 

• ผลประเมินการดำเนินงานด้านส่งเสริมผู้สูงอายุ และแผนความต้องการด้านผู้สูงอายุ
ของแต่ละจังหวัด 

การปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน 

• จัดทำคู่มือหรือเอกสารแนวทางสำหรับผู้เข้าร่วมอบรมฯ ให้สามารถนำหลักสูตรจาก
ระบบนิเวศการเรียนรู้ “มีดี” ไปใช้จัดกิจกรรมในพ้ืนที่ด้วยตนเอง 

• ข้อมูลที่ได้รับจากการทบทวนการดำเนินงานของแต่ละจังหวัด ถูกนำไปประมวลผล
เป็นข้อสรุปในพ้ืนที่ เพ่ือนำไปวางแผนการดำเนินงานและการของบประมาณของแต่
ละพ้ืนที่ต่อไป 

 

  
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “เสรมิสร้างทักษะวิทยากรความรู้ “มีด”ี ในโรงเรียนผูสู้งอายุภาคเหนือ” 

 

3. การสร้างหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุดิจิทัล “เกษียณมีดี” 

หน่วยงานความร่วมมือ • คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
• คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
• หน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและบ่มเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
• อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU STeP) 
• สถาบันรับรองระบบการผลิตผลิตภัณฑ์การเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
• ชมรมผู้เกษียณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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ประเด็นการมีส่วนร่วม จัดทำบทเรียนออนไลน์สำหรับผู้สูงอายุจำนวน 10 หลักสูตร ภายใต้กิจกรรมโรงเรียน
ผู้สูงอายุดิจิทัล “เกษียณมีดี” 

ข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม • คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำนวน 1 คน 
• คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำนวน 1 คน 
• หน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและบ่มเพาะวิสาหกิจ มช. จำนวน 1 คน 
• อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มช. (CMU STeP) จำนวน 5 คน 
• สถาบันรับรองระบบการผลิตผลิตภัณฑ์การเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จำนวน 1 คน 
• ชมรมผู้เกษียณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำนวน 1 คน 

การดำเนินงาน ประสานและกำหนดหัวข้อหลักสูตรร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้ 
• คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

หัวข้อ “พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA-Personal Data 
Protection Act)” 

• คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
หัวข้อ “ความหมาย และความสำคัญของฉลากโภชนาการ (Nutrition fact)” 

• หน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและบ่มเพาะวิสาหกิจ มช. 
หัวข้อ “รู้จัก อย. และการขออนุญาตเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และสถานประกอบการ
อาหาร ประเภทผลไม้แปรรูป” 

• อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มช. (CMU STeP) หัวข้อ 
1. กระตุ้นแนวคิดการเล่าเรื่องอย่างสร้างสรรค์ Story Telling  
2. เรียนรู้การออกแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์เพ่ือตอบโจทย์ลูกค้า 
3. เรียนรู้เทคโนโลยี RF ข้าวปลอดสารเพื่อสุขภาพ 
4. เรียนรู้แนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์ เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาด 
5. เรียนรู้วิธีการการแปรรูปอาหาร เพ่ิมมูลค่าให้กับสินค้า 

• สถาบันรับรองระบบการผลิตผลิตภัณฑ์การเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
หัวข้อ “เรียนรู้เกษตรอินทรีย์ และเกษตรปลอดภัย เพื่อพัฒนามาตรฐานสินค้าทาง
การเกษตร” 

• ชมรมผู้เกษียณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
หัวข้อ “การออกกำลังกายด้วยการเดินแบบนอร์ดิกสำหรับผู้สูงอายุ” 

ผลจากการมีส่วนร่วม • แนวทางสำหรับผู้เข้าร่วมอบรมฯ ให้สามารถนำหลักสูตรจากระบบนิเวศการเรียนรู้ 
“มีดี” ไปใช้จัดกิจกรรมในพ้ืนที่ด้วยตนเอง 

• บทเรียนในโรงเรียนผู้สูงอายุดิจิทัล “เกษียณมีดี” เป็น 25 บทเรียน 
การปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน 

• จัดทำข้อมูลหลักสูตรเพ่ิมเติมภายใต้กิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุดิจิทัล “เกษียณมีดี” 
• แนวทางปฏิบัติการนำหลักสูตรไปใช้ในพ้ืนที่สำหรับโรงเรียนผู้สูงอายุ 
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5. กิจกรรม Train the Trainer 

หน่วยงานความร่วมมือ • กรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
• ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค กรุงเทพ 
• ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดปทุมธานี 
• ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุวาสนะเวศม์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
• ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
• ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านธรรมปกรณ์ (เชียงใหม่) 
• ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดลำปาง 
• ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุขอนแก่น 
• ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดนครพนม 
• ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ 
• ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุภูเก็ต 
• ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดสงขลา 
• ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านทักษิณ จังหวัดยะลา 

ประเด็นการมีส่วนร่วม จัดทำบทเรียนออนไลน์สำหรับผู้สูงอายุจำนวน 10 หลักสูตร ภายใต้กิจกรรมโรงเรียน
ผู้สูงอายุดิจิทัล “เกษียณมีดี” 

ข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม • ผู้ร่วมกิจกรรม workshop “การใช้ระบบนิเวศการเรียนรู้ มีดี  (MEDEE Train the 
Trainer)” พ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 120 คน 

• ผู้ร่วมกิจกรรม workshop “การใช้ระบบนิเวศการเรียนรู้ มีดี  (MEDEE Train the 
Trainer)” พ้ืนที่ภาคกลาง จำนวน 89 คน 

• ผู้ร่วมกิจกรรม workshop “การใช้ระบบนิเวศการเรียนรู้ มีดี  (MEDEE Train the 
Trainer)” พ้ืนที่ภาคใต้ (สงขลา) จำนวน 55 คน 

• ผู้ร่วมกิจกรรม workshop “การใช้ระบบนิเวศการเรียนรู้ มีดี  (MEDEE Train the 
Trainer)” พ้ืนที่ภาคใต้ (ภูเก็ต) จำนวน 47 คน 

การดำเนินงาน ประสานและกำหนดหัวข้อหลักสูตรร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้ 
• กรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

ประสานงานกับศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุทั่วประเทศ ในการขอ
ความร่วมมือในการประชาสัมพันธ์กิจกรรม Train the Trainer 

• ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค กรุงเทพ ประชาสัมพันธ์
และประสานงานผู้เข้าร่วมกิจกรรมในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

• ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดปทุมธานี ประชาสัมพันธ์และ
ประสานงานผู้เข้าร่วมกิจกรรมในพ้ืนที่จังหวัดปทุมธานี, นนทบุรี, จังหวัดนครปฐม, 
สุพรรณบุรี, กาญจนบุรี, นครนายก 
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• ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุวาสนะเวศม์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ประชาสัมพันธ์และประสานงานผู้เข้าร่วมกิจกรรมในพ้ืนที่จังหวัดอยุธยา, 
นครสวรรค์, อุทัยธานี, ชัยนาท, ลพบุรี, สระบุรี, สิงห์บุร ี

• ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
ประชาสัมพันธ์และประสานงานผู้เข้าร่วมกิจกรรมในพ้ืนที่เขตรับผิดชอบของ
ตนเอง  

• ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุขอนแก่น ประชาสัมพันธ์และ
ประสานงานผู้เข้าร่วมกิจกรรมในพ้ืนที่เขตรับผิดชอบของตนเอง 

• ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดนครพนม ประชาสัมพันธ์และ
ประสานงานผู้เข้าร่วมกิจกรรมในพ้ืนที่เขตรับผิดชอบของตนเอง 

• ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ ประชาสัมพันธ์และ
ประสานงานผู้เข้าร่วมกิจกรรมในพ้ืนที่เขตรับผิดชอบของตนเอง 

• ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุภูเก็ต ประชาสัมพันธ์และประสานงาน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในพ้ืนที่เขตรับผิดชอบของตนเอง 

• ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดสงขลา และศูนย์พัฒนาการจัด
สวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านทักษิณ จังหวัดยะลา ประชาสัมพันธ์และประสานงาน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในพ้ืนที่เขตรับผิดชอบของตนเอง 

ผลจากการมีส่วนร่วม • วันที่ 13-15 มีนาคม 2566 จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้ระบบนิเวศการ
เรียนรู้ มีดี (MEDEE Train The Trainer)" เขตพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ 
โรงแรมวิวิช จังหวัดขอนแก่น ด้วยความร่วมมือจาก ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการ
สังคมผู้สูงอายุจังหวัดนครพนม ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุขอนแก่น 
และศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ ในการประสานงานติดต่อ
และอำนวยความสะดวกผู้เข้าร่วมกิจกรรมจากกลุ่ม, ชมรม และ อปท. ในพ้ืนที่ ได้
ทราบถึงแนวทางการดำเนินงานและความต้องการเกี่ยวกับผู้สูงอายุในพ้ืนที่ 

• วันที่ 16-18 มีนาคม 2566 จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้ระบบนิเวศการ
เรียนรู้ มีดี (MEDEE Train The Trainer)" เขตพ้ืนทีภ่าคกลาง ณ โรงแรมไมด้า แก
รนด์ ทวาราวดี นครปฐม จังหวัดนครปฐม ด้วยความร่วมมือจาก ศูนย์พัฒนาการจัด
สวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค กรุงเทพ ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม
ผู้สูงอายุจังหวัดปทุมธานี ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุวาสนะเวศม์ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางละ
มุง จังหวัดชลบุรี ในการประสานงานติดต่อและอำนวยความสะดวกผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จากกลุ่ม, ชมรม และ อปท. ในพื้นที่ ได้ทราบถึงแนวทางการดำเนินงานและความ
ต้องการเกี่ยวกับผู้สูงอายุในพ้ืนที่ 

• วันที่ 23 - 25 มีนาคม 2566 จดักิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้ระบบนิเวศการ
เรียนรู้ มีดี (MEDEE Train The Trainer)" เขตพ้ืนทีภ่าคใต้ ครั้งที่ 1 ณ โรงแรมบีพี 
แกรนด์ทาวเวอร์ หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ด้วยความร่วมมือจาก ศูนย์พัฒนาการจัด
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สวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดสงขลา และศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ
บ้านทักษิณ จังหวัดยะลา ในการประสานงานติดต่อและอำนวยความสะดวกผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจากกลุ่ม, ชมรม และ อปท. ในพ้ืนที่ ได้ทราบถึงแนวทางการดำเนินงานและ
ความต้องการเกี่ยวกับผู้สูงอายุในพื้นท่ี 

• วันที่ 26 - 28 มีนาคม 2566 จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้ระบบนิเวศการ
เรียนรู้ มีดี (MEDEE Train The Trainer)" เขตพ้ืนทีภ่าคใต้ ครั้งที่ 2 ณ โรงแรมแก
รนด์ สุพิชฌาย์ ซิตี้ โฮเทล จังหวัดภูเก็ต ด้วยความร่วมมือจาก ศูนย์พัฒนาการจัด
สวัสดิการสังคมผู้สูงอายุภูเก็ต ในการประสานงานติดต่อและอำนวยความสะดวก
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจากกลุ่ม, ชมรม และ อปท. ในพ้ืนที่ ได้ทราบถึงแนวทางการ
ดำเนินงานและความต้องการเกี่ยวกับผู้สูงอายุในพ้ืนที่ 

การปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน 

• จัดทำคู่มือหรือเอกสารแนวทางสำหรับผู้เข้าร่วมอบรมฯ ให้สามารถนำหลักสูตรจาก
ระบบนิเวศการเรียนรู้ “มีดี” ไปใช้จัดกิจกรรมในพ้ืนที่ด้วยตนเอง 

• ข้อมูลที่ได้รับจากการทบทวนการดำเนินงานของแต่ละจังหวัด ถูกนำไปประมวลผล
เป็นข้อสรุปในพ้ืนที่ เพ่ือนำไปวางแผนการดำเนินงานและการของบประมาณของแต่
ละพ้ืนที่ต่อไป 

 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้ระบบนิเวศการเรียนรู้ มีดี (MEDEE Train The Trainer)" เขตพื้นที่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

   
 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้ระบบนิเวศการเรียนรู้ มีดี (MEDEE Train The Trainer)" เขตพื้นที่ภาคกลาง 

   
 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้ระบบนิเวศการเรียนรู้ มีดี (MEDEE Train The Trainer)" เขตพื้นที่ภาคใต ้(สงขลา) 
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กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้ระบบนิเวศการเรียนรู้ มีดี (MEDEE Train The Trainer)" เขตพื้นที่ภาคใต้ (ภูเก็ต) 

  
 

 

 

 


