
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ ผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. 65 พ.ย. 65 ธ.ค. 65 ม.ค. 66 ก.พ. 66 มี.ค. 66 

1. วิเคราะหส์ถานการณ์การ
ดำเนินงานด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสในวิทยาลัย
การศึกษาตลอดชีวิต 

1.1 จำนวน 
โครงการ/กิจกรรม 

ครั้ง 1 ครั้ง 1. วิเคราะหส์ถานการณ์การดำเนนิงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส และจัดทำแนวทางการปรบัปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน
ตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสจากผลการประเมิน 
ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อใช้กำกับดูแลให้มีการ
ดำเนินการตามแผน ติดตาม และประเมินผล เพื่อปรับปรุงแผน 

- - คณะกรรมการ ITA 

2. ทบทวนประกาศเจตจำนง
สุจริตในการบริหารงานของ
วิทยาลัยการศึกษาตลอด
ชีวิตและเผยแพร่ ทุก
ช่องทางการประชาสัมพันธ์
ของวิทยาลัยฯ 

2.1 มีการทบทวน
ประกาศเจตจำนง
สุจรติในการ
บริหารงานของ
วิทยาลัยการศึกษา
ตลอดชีวิตและ
เผยแพร่ ทุก
ช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์
ของวิทยาลัยฯ 

ครั้ง 1 ครั้ง 1. จัดทำประกาศวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต เรื่อง เจตจำนงสุจรติ
ในการบริหารงานของวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 
2. จัดทำประกาศวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ เรื่อง นโยบายไมร่ับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ในทุกเทศกาลและทุกโอกาส (No Gift 
Policy) 

- - คณะกรรมการ ITA 

3. โครงการ/กิจกรรม
สำหรับบคุลากรเพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ให้เกิดคุณธรรม ความ
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

3.1 จำนวน 
โครงการ/กิจกรรม 
สำหรับบคุลากร
เพื่อสร้างจิตสำนึก
ในการต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ให้เกิดคุณธรรม 
ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

โครงการ/
กิจกรรม 

2 กิจกรรม 1. จัดอบรมสร้างความเข้าใจและวธิีปฏิบัติเกี่ยวกับนโยบายไมร่ับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ีในทุกเทศกาล
และทุกโอกาส (No Gift Policy) เมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 2566  
ณ ห้อง EZ Active Classroom 1 ช้ัน 2 อาคารศูนย์นวัตกรรมการ
สอนและการเรยีนรู ้

- - คณะกรรมการ ITA 

2. ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรมเพื่อส่งเสรมิการสร้างคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ณ คณะเศรษฐศาสตร ์

- - คณะเศรษฐศาสตร ์



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ ผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. 65 พ.ย. 65 ธ.ค. 65 ม.ค. 66 ก.พ. 66 มี.ค. 66 

4. กิจกรรม Process 
Innovation ในการปรับปรุง
กระบวนการทำงาน 

4.1 จำนวน
กิจกรรม 

กิจกรรม 1 กิจกรรม 1. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้แนวการดำเนินงานด้านสำนักงานเพื่อ
การบริหารจัดการองค์กรสูค่วามเป็นเลิศตามแนวทาง TQA ประจำปี 
2566 เมื่อวันอังคารที่ 31 มกราคม 2566 เวลา 10.30 – 13.00 น. 
ณ ห้อง EZ Active Learning Classroom 1 อาคารศูนย์นวัตกรรม
การเรียนรู ้

6,000 - ฝ่ายขบัเคลื่อน
ยุทธศาสตร ์
- งานบริหารงาน
กลาง 
 

5. ดำเนินงานตามกระบวน 
การบริหารความเสี่ยง 

5.1 มีกระบวน 
การบริหารความ
เสี่ยง 

คำสั่ง 1 คำสั่ง 1. วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต มีคำสั่งที่ 077/2565 ลงวันท่ี 7 
พฤศจิกายน 2565 เรื่อง ยกเลิกคำสั่งและแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 

- - คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง
วิทยาลัยการศึกษา
ตลอดชีวิต 
- ฝ่ายขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร ์

ครั้ง 1 ครั้ง 1. จัดการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงวิทยาลัยการศึกษา
ตลอดชีวิต เมื่อวันที ่6 ธันวาคม 2565 

- 

ฉบับ 1 ฉบับ 1. จัดทำแผนบริหารความเสีย่งวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. 
2566 

- 

6. ดำเนินการตรวจสอบการ
ดำเนินงานประจำปี โดย
หน่วยตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลยั 

6.1 มีดำเนินการ
ตรวจสอบการ
ดำเนินงาน
ประจำปี โดย
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
มหาวิทยาลยั 

ครั้ง 1 ครั้ง 1. วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต อยู่ระหว่างดำเนินการตรวจสอบ
การดำเนินงานประจำปี โดยสำนักงานการตรวจสอบภายใน เริ่ม
ตั้งแต่วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2566 ไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

- - วิทยาลัยการศึกษา
ตลอดชีวิต (ฝ่าย
เลขานุการ, ฝ่าย
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์) 
- สำนักงานการ
ตรวจสอบภายใน 

7. การปรับปรุงและพัฒนา 
website เพื่อเผยแพร่ 
ข้อมูลของส่วนงานท่ีต้อง
เปิดเผยต่อสาธารณะ เพื่อให้
บุคลกร นักศึกษา ผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยี และประชาชน
ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

7.1 มีการปรับปรุง
และพัฒนา 
website เพื่อ
เผยแพร่ ข้อมลู
ของส่วนงานท่ีต้อง
เปิดเผยต่อ
สาธารณะ เพื่อให้
บุคลกร นักศึกษา 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
และประชาชน
ทั่วไปสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

ครั้ง 1 ครั้ง 1. ปรับปรุงส่วนแสดงข้อมูลสาธารณะ บนเว็บไซต์ 
https://www2.lifelong.cmu.ac.th/ โดยแสดงเนื้อหาตามคู่มือ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของส่วนงาน 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- - ฝ่ายขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร ์



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ ผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. 65 พ.ย. 65 ธ.ค. 65 ม.ค. 66 ก.พ. 66 มี.ค. 66 

8. ประชาสัมพันธ์ข้อมลู
ข่าวสารในการต่อต้านการ
ทุจริต และการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรมความโปร่งใส
ในองค์กรผ่านทุกช่อง
ทางการประชาสมัพันธ์ของ
วิทยาลัยฯ 

8.1 มีการ
ประชาสมัพันธ์
ข้อมูลข่าวสารใน
การต่อต้านการ
ทุจริต และการ
ดำเนินงานด้าน
คุณธรรมความ
โปร่งใสในองค์กร
ผ่านทุกช่อง
ทางการ
ประชาสมัพันธ์
ของวิทยาลัยฯ 

ครั้ง 2 ครั้ง 1. ประชาสัมพันธ์ข่าวการจัดอบรมสร้างความเข้าใจและวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับนโยบายไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีในทุกเทศกาลและทุกโอกาส (No Gift Policy) ผ่านเว็บไซต์ 
https://www2.lifelong.cmu.ac.th/about/activity-
news/detail/40 
2. ประชาสัมพันธ์ข่าวการส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรมเพื่อ
ส่งเสริมการสรา้งคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ณ 
คณะเศรษฐศาสตร์ ผ่านเว็บไซต์ 
https://www2.lifelong.cmu.ac.th/about/activity-
news/detail/42 

- - ฝ่ายเครือข่าย 
การตลาดและการ
ประชาสมัพันธ์ 

9. กำกับดูแลให้มีการ
ดำเนินการตามแผน ติดตาม 
และประเมินผล เพื่อ
ปรับปรุงแผน 

9.1 มีการกำกับ
ดูแลให้มีการ
ดำเนินการตาม
แผน ติดตาม และ
ประเมินผล เพื่อ
ปรับปรุงแผน 

ครั้ง 1 ครั้ง 1. กำกับดูแลให้มีการดำเนินการตามแนวทางการปรับปรุงและ
พัฒนาการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสจากผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- - คณะกรรมการ ITA 

 
 


