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การประ เมินคุณธรรมและความโปร่ง ใส ในการดำ เนิ นงาน
ของวิทยาลั ยการศึ กษาตลอดชีวิต  มหาวิทยาลั ย เชียง ใหม่  
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แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
จากผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 

2565 ซึ่งจากผลการประเมินพบว่า ทีตัวชี้วัด 4 ด้าน ที่มีคะแนนต่ำกว่าเกณฑ ์80 คะแนน จึงถูกนำมาวิเคราะห์
หาประเด็นจุดอ่อนที่จะนำไปสู่แนวทางการปรับปรุงการดำเนินงาน การมอบหมายผู้รับผิดชอบ และกิจกรรม
การดำเนินงาน ดังนี้ 
 

 
 
ประเด็นการวิเคราะห์จากผลการประเมิน ITA 2565 
 

ตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อน ประเด็นการวิเคราะห์ การกำหนดมาตรการ/แนวทาง ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดที ่2 การใช้
งบประมาณ 

1. จัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี รวมถึง
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างและ
การตรวจรับพัสดุ เผยแพร่
อย่างโปร่งใส  

1 .  เ ผยแพร่ แผนการ ใช ้ จ ่ าย
งบประมาณประจำปี  รวมถึง
แนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช/
เบิกจ ่ายงบประมาณ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ 

1 .  กองบร ิ หารงาน
กลาง 
2. ฝ่ายนโยบายและ
แผน 

2. เปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 

2. ประชาสัมพันธ์ สร ้างความ
ตระหนักใหบุคลากร 
ปฏิบัติงานทราบแนวปฏิบัติ และ
การม ีส วนร ่วมในการใช ้จ ่าย
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดที ่4 การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ป ฏ ิ บ ั ติ
เกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการทั้งการนำทรัพย์สินไป
ใช้ กระบวนการขออนุญาตที่
ชัดเจน มีความสะดวก รวมถึง

จ ัดทำระบบการย ืม-ค ืน และ
เผยแพร ่ข ั ้ นตอนการปฏ ิบ ั ติ
เกี่ยวก ับการใช ้ทร ัพย ์ส ินของ
วิทยาล ัย ให้ กับบุคลากรนำไป
ปฏิบัติ 

กองบริหารงานกลาง 
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ตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อน ประเด็นการวิเคราะห์ การกำหนดมาตรการ/แนวทาง ผู้รับผิดชอบ 
การกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการให้
ถูกต้องและมีความโปร่งใส 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล 

1. กำหนดบทบาท หน้าที่ ที่
ช ั ด เจน ในการจ ั ดท ำและ
เผยแพร่ข้อมูลเกี ่ยวกับการ
บร ิหารงานเง ินงบประมาณ 
การจัดซื้อ จัดจ้าง การพัฒนา
ทร ัพยากรบ ุคคล และการ
ส่งเสริมความโปร่งใส รวมถึง
การตรวจสอบข้อมูลก่อนการ
เผยแพร่ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนระบบคณุธรรมและ
ความโปร่งใส เพื่อกำกับติดตาม 
เสนอรายงานข้อมูลของหน่วยงาน
ใหม้ีความโปร่งใส 

ฝ่ายนโยบายและแผน 

2. ส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่เป็นประโยชน์ต่อ
การนำไปใช้ของสาธารณชน 
สามารถข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

2. เพิ่มช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์และการเผยแพร่
ข้อมูลผ่านช่องทางการสื่อสารบน 
Social Media ของวิทยาลยั ให้
บุคคลทั่วไปรับรู ้

ฝ่ายการตลาดและ
ประชาสมัพันธ์ 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต 

ส่งเสริมให้เกิดแนวทางปฏิบัติ
เ ก ี ่ ย วก ั บการดำ เน ิ น งาน
ป้องกันทุจริต 

จ ั ด ท ำ แ ผ น ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ปราบปรามการท ุ จ ร ิ ต  ของ
ว ิทยาล ั ย  เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิ ม และ
สนับสนุนมาตรฐานการทำงานใน
การป ้องก ันการท ุ จร ิ ต  การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วน
งาน 

ฝ่ายนโยบายและแผน 
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รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
 จากวิเคราะห์จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในป พ.ศ. 2565 นำมาสู่การกำหนดมาตรการ ส่งเสริมการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส และกำหนดผู้รับผิดชอบในการดำเนินการ พร้อมเผยแพร่และสื่อสารมาตการต่อคณะกรรรมการ
ขับเคลื่อนระบบคุณธรรมและความโปร่งใส วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือให้ผู ้ที ่เกี ่ยวข้องร่วมดำเนิน
กิจกรรมตามแนวทางการปรับปรุง ซึ่งสามารถสรุปผลการดำเนินงานได้ ดังนี้ 
 
1. การใช้งบประมาณ 
กิจกรรมที่ดำเนนิการ 

1. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการดำเนินงานด้านสำนักงาน เพ่ือการบริหารจัดการองค์กรตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ระหว่างวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิตกับงานบริหารงาน
กลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

• กำหนดแนวทางการจัดทำรายงานงบประมาณหมวดรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2566 
• กำหนดการติดตาม รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณรายโครงการ เพื่อให้ผู้รับชอบโครงการ

สามารถติดตามความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ได้ถูกต้อง 

• กำหนดรูปแบบรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
2. กำหนดปฏิทินการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 3 เดือน 
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2. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
กิจกรรมที่ดำเนนิการ 
 จัดทำแบบฟอร์มขอยืม-คืนพัสดุ และเผยแพร่ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของวิทยาลัย 
ให้กับบุคลากรนำไปปฏิบัติ 
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3. การเปิดเผยข้อมูล 
กิจกรรมที่ดำเนนิการ 

1. ปรับปรุงหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน https://www2.lifelong.cmu.ac.th/ โดยเพ่ิมเติมข้อมูล
ด้านข่าวประชาสัมพันธ์ อันประกอบด้วย ข่าวสารองค์กร ข่าวสารกิจกรรม ข่าวการรับสมัครงาน ข่าว
การจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งข้อมูลพื้นฐานของวิทยาลัย เช่น แผนยุทธศาสตร์การบริหารวิทยาลัย แผน
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น โดยผู้เรียน บุคลากร ประชาชนทั่วไป สามารถเข้ามาค้นหา
ข้อมูลต่าง ๆ ข้างต้น ผ่านหน้าเว็บไซต์ 

2. จัดทำช่องทางการสื่อสารแบบสองทางในรูปแบบของ Messenger Live Chat บนหน้าเว็บไซต์หลัก
ของส่วนงาน https://www2.lifelong.cmu.ac.th/  

3. วิ ท ย า ล ั ย ไ ด ้ ม ี ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ ม ู ล ส า ธ า ร ณ ะ  ห น ้ า เ ว ็ บ ไซ ต ์ ห ล ั ก ข อ ง วิ ท ย า ลั ย 
https://www2.lifelong.cmu.ac.th/about/oit  

 
4. การป้องกันการทุจริต 
กิจกรรมที่ดำเนนิการ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนระบบคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อกำกับติดตาม เสนอรายงาน
ข้อมูลของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ของ
วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต อันประกอบด้วย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย โครงการ/
กิจกรรม 

https://www2.lifelong.cmu.ac.th/
https://www2.lifelong.cmu.ac.th/
https://www2.lifelong.cmu.ac.th/about/oit
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