
ITA : การมีสวนรวม 

กิจกรรมสรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอก ประจำปงบประมาณ 2567 

ความรวมมือดานวิชาการ 

 

1.1 กิจกรรมการประชาสัมพันธหลักสูตรเก็บสะสมหนวยกิตผานวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 

 

หนวยงานความรวมมือ โรงเรียนปยะพรพิทยา จังหวัดเชียงราย 
 

ประเด็นการมีสวนรวม ประชาสัมพันธวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิตและสรางความเขาใจเก่ียวกับเรียนรวม 
มช.  เพ่ือสรางแรงบันดาลใจและสงเสริมการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

ขอมูลของผูมีสวนรวม  คุณครูและนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนปยะพรพิทยา จังหวัด
เชียงราย จำนวน 149 คน 
 

การดำเนินงาน จัดข้ึนวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2567 ณ สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
โดยดำเนินกิจกรรมดังนี้ 
• กิจกรรมแนะนำบทบาทของวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 
• กิจกรรมแนะนำหลักสูตรเก็บสะสมหนวยกิตกับวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 
• กิจกรรมสรางแรงบันดาลใจในการเรียนรวม มช. แนะแนวการศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ผลจากการมีสวนรวม • มีจำนวนผูเขารวมกิจกรรมเปนนักเรียนและคุณครูระดับมัธยมศึกษา จำนวน 
149 คน และมีผลการประเมินความพึงพอใจในกิจกรรมในระดับดี - ดีมาก 
(คาเฉลี่ย 4.51 ข้ึนไป) รอยละ 100 

• มีผูเรียนรูจักโครงการเรียนรวม มช. มากข้ึนจากการจดักิจกรรมประชาสัมพันธ  

การปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน 

• นำผลการประเมินกิจกรรมและขอเสนอแนะไปพัฒนาและออกแบบกิจกรรมใหมี
ระยะเวลานานข้ึนและสรางสรรคเหมาะกับกลุมเปาหมายมากยิ่งข้ึน 

• นำขอมูลเชิงลึก (Insight) จากผูเรียนระดับมัธยมศึกษามาปรับปรุงวิธีการ
ดำเนินงานการจัดหลักสูตรเก็บสะสมหนวยกิตใหสอดคลองกับกลุมเปาหมาย 

 

  



 

  

   

 

     

  



1.2 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูการจัดการศึกษาตลอดชีวิตระหวางสถาบันอุดมศึกษา 

 

หนวยงานความรวมมือ วิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ประเด็นการมีสวนรวม ฝายวิชาการเปนวิทยากรในการบรรยาย หัวขอ เตรียมความพรอมในการพัฒนา
หลักสูตรเพ่ือการเก็บสะสมหนวยกิต โดยวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 
 

ขอมูลของผูมีสวนรวม  คณะทำงานจัดทำหลักสูตรการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือการเก็บสะสมหนวยกิต 
วิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน มหาวิทยาลัยขอนแกน  
 

การดำเนินงาน จัดข้ึนวันท่ี 18 มกราคม 2567 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หองประชุมอุดร- 
ตันติสุนทร ชั้น 1 และหองประชุม conference room ชั้น 1 อาคารวิทยาลัย 
การปกครองทองถ่ิน มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยบรรยายและแลกเปลี่ยนกับ
คณะทำงานฯ ในหัวขอ ดังนี้  
• ข้ันตอนการจัดทำหลักสูตรเพ่ือการเก็บสะสมหนวยกิต 
• ระเบียบและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับหลักสูตรอบรมระยะสั้นและกระบวนวิชา

เรียนรวม 
• การประชาสัมพันธหลักสูตรสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
• แบงปนกรณีศึกษาหลักสูตรการเก็บสะสมหนวยกิตท่ีประสบความสำเร็จ 
• ภาพรวมขอมูลความพึงพอใจของผูเรียนหลักสูตรเก็บสะสมหนวยกิต 

ผลจากการมีสวนรวม • มีผูเขารวมการฟงบรรยายเปนผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาท่ีบริการ
การศึกษาของวิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน มหาวิทยาลัยขอนแกน 

• เกิดความรวมมือระหวางหนวยงาน ในการพัฒนาหลักสูตรดานการปกครอง
ทองถ่ินรวมกันระหวางคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม กับวิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน มหาวิทยาลัยขอนแกน 
โดยมีวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิตอำนวยความสะดวกในการประชาสัมพันธ
หลักสูตรและการเก็บสะสมหนวยกิตครบวงจร  

การปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน 

• สามารถสรุปขอมูลท่ีมีการจัดการศึกษาตลอดชีวิตท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรูกับสถาบัน
อ่ืน นำมาวิเคราะห และประยุกตใชในการดำเนินงานภายในหนวยงาน 

• สงสริมการดำเนินงานรวมกันแบบบูรณาการระหวางสถาบันในการพัฒนา
หลักสูตรท่ีสอดคลองกับพันธกิจของวิทยาลัยฯ  

 

 

 



 

 

 


