
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 3 – 4) และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ไตรมาส 1 – 2) 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ผล 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

1. วิเคราะห์
สถานการณ์
การดำเนินงาน
ด้านคุณธรรม
และความ
โปร่งใสใน
วิทยาลัย
การศึกษา
ตลอดชีวิต 

1.1 จำนวน 
โครงการ/
กิจกรรม 

ครั้ง 1 ครั้ง 1. นำผลการประเมินฯ ปี พ.ศ. 2566 ท่ีมีตัวช้ีวัดต่ำกว่าร้อยละ 85 มามากำหนดมาตรการการ
ดำเนินงานด้านคณุธรรมและความโปร่งใส และจัดทำแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน
ตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสจากผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เพื่อใช้กำกับดูแลให้มีการดำเนินการตามแผน ตดิตาม และประเมินผล เพื่อปรับปรุงแผน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

- 
คณะกรรมการ 
ITA 

2. ทบทวน
ประกาศ
เจตจำนงสุจริต
ในการ
บริหารงาน
ของวิทยาลัย
การศึกษา
ตลอดชีวิตและ
เผยแพร่ ทุก
ช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์
ของวิทยาลัยฯ 

2.1 มีการ
ทบทวน
ประกาศ
เจตจำนง
สุจรติในการ
บริหารงาน
ของวิทยาลัย
การศึกษา
ตลอดชีวิตและ
เผยแพร่ ทุก
ช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์
ของวิทยาลัยฯ 

ครั้ง 1 ครั้ง 1. ทบทวนและจัดทำประกาศวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของ
วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 
2. ทบทวนและจัดทำประกาศวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง นโยบายไม่รบั
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ีในทุกเทศกาลและทุกโอกาส (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. จัดทำประกาศวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ เรื่อง นโยบายไมร่ับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ีในทุกเทศกาลและทุกโอกาส (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับภาษาอังกฤษ 
4. เผยแพร่ประกาศบนเว็บไซต์ของวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต https://www.lifelong.cmu.ac.th/ 

1,200 บาท - 
คณะกรรมการ 
ITA 

3. โครงการ/
กิจกรรม
สำหรับ

3.1 จำนวน 
โครงการ/
กิจกรรม 

โครงการ/
กิจกรรม 

2 
กิจกรรม 

1. จัดการประชุมผู้บริหารและบุคลากรเพื่อมอบนโยบายไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในทุกเทศกาลและทกุโอกาส (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2567 เวลา 09.00 - 
12.00 น. ณ ห้อง EZ Active Classroom 1 ช้ัน 2 อาคารศูนย์นวัตกรรมการสอนและการเรียนรู้  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

- ฝ่าย
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร ์



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ผล 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

บุคลากรเพื่อ
สร้างจิตสำนึก
ในการต่อต้าน
การทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ ให้เกิด
คุณธรรม 
ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

สำหรับ
บุคลากรเพื่อ
สร้างจิตสำนึก
ในการต่อต้าน
การทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ ให้เกิด
คุณธรรม 
ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

- งาน
บริหารงาน
กลาง 

2. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และซักซ้อมความเข้าใจในการปฏิบตัิงาน เมื่อวันท่ี 4 มีนาคม 2567 
เวลา 11.00 – 12.00 น. ณ วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 

 - ฝ่าย
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร ์
- งาน
บริหารงาน
กลาง 
 

4. กิจกรรม 
Process 
Innovation 
ในการ
ปรับปรุง
กระบวนการ
ทำงาน 

4.1 จำนวน
กิจกรรม 

กิจกรรม 1 
กิจกรรม 

1. กิจกรรม “LE Sharing ส่งต่อความรู้สู่ทักษะแห่งการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ 2566” หัวข้อ 
“การดำเนินงานดา้นการเงินและพัสดุ” เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวการดำเนินงานด้านการเงินและพสัดุ 
ซักซ้อมความเข้าใจ และหารือแนวทางการดำเนินงานร่วมกันในปีงบประมาณ 2567 ร่วมกันระหว่าง
บุคลากรของวิทยาลยัการศึกษาตลอดชีวิต และงานบริหารงานกลาง กองบริหารงานกลาง ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ในวันพุธที่ 20 กันยายน 2566 เวลา 10.00 – 14.30 น. ณ วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวติ 

6,000 - ฝ่าย
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร ์
- งาน
บริหารงาน
กลาง 
 

5. ดำเนินงาน
ตามกระบวน 
การบริหาร
ความเสีย่ง 

5.1 มีกระบวน 
การบริหาร
ความเสีย่ง 

คำสั่ง 1 คำสั่ง 1. วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต มีคำสั่งที่ 077/2565 ลงวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง ยกเลิกคำสัง่
และแต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

- 
คณะกรรมการ
บริหารความ
เสี่ยงวิทยาลยั
การศึกษา
ตลอดชีวิต 
- ฝ่าย
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร ์

ครั้ง 1 ครั้ง 1. จัดการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 2 ครั้ง ดังนี ้
1.1 ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีย่งฯ ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 6 พฤษจิกายน 2566 
1.2 ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีย่งฯ ครั้งท่ี 2 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ฉบับ 1 ฉบับ 1. จัดทำแผนบริหารความเสีย่งวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. 2567 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

6. ดำเนินการ
ตรวจสอบการ
ดำเนินงาน
ประจำปี โดย

6.1 มี
ดำเนินการ
ตรวจสอบการ
ดำเนินงาน

ครั้ง 1 ครั้ง 1. สำนักงานการตรวจสอบภายใน ได้เข้าดำเนินการตรวจสอบการเดอืนงานของวิทยาลัยการศึกษาตลอด
ชีวิต ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยได้ดำเนินการแล้วเสร็จเมื่อเดือนมีนาคม 2567 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

- วิทยาลัย
การศึกษา
ตลอดชีวิต 
(ฝ่าย



โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ผล 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 
มหาวิทยาลยั 

ประจำปี โดย
หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 
มหาวิทยาลยั 

เลขานุการ, 
ฝ่ายขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์) 
- สำนักงาน
การตรวจสอบ
ภายใน 

7. การ
ปรับปรุงและ
พัฒนา 
website เพื่อ
เผยแพร่ 
ข้อมูลของส่วน
งานท่ีต้อง
เปิดเผยต่อ
สาธารณะ 
เพื่อให้บุคลกร 
นักศึกษา ผู้มี
ส่วนไดส้่วน
เสีย และ
ประชาชน
ทั่วไปสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

7.1 มีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนา 
website เพื่อ
เผยแพร่ 
ข้อมูลของส่วน
งานท่ีต้อง
เปิดเผยต่อ
สาธารณะ 
เพื่อให้บุคลกร 
นักศึกษา ผู้มี
ส่วนไดส้่วน
เสีย และ
ประชาชน
ทั่วไปสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

ครั้ง 1 ครั้ง 1. ปรับปรุงส่วนแสดงข้อมูลสาธารณะ บนเว็บไซต์ https://www2.lifelong.cmu.ac.th/ โดยแสดง
เนื้อหาตามคูม่ือประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

- ฝ่าย
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร ์

8. 
ประชาสมัพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร
ในการต่อต้าน
การทุจริต 
และการ
ดำเนินงาน
ด้านคุณธรรม

8.1 มีการ
ประชาสมัพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร
ในการต่อต้าน
การทุจริต 
และการ
ดำเนินงาน
ด้านคุณธรรม

ครั้ง 2 ครั้ง 1. ประชาสัมพันธ์ข่าวการจัดประชุมผู้บริหารและบุคลากรเพื่อมอบนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ในทุกเทศกาลและทุกโอกาส (No Gift Policy) ผ่านเว็บไซต์ 
https://www.lifelong.cmu.ac.th/about/activity-news/detail/81 
2. ประชาสัมพันธ์ข่าวการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และซักซ้อมความเข้าใจในการปฏิบตัิงาน ผ่าน
เว็บไซต์ https://www.lifelong.cmu.ac.th/about/activity-news/detail/74 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

- ฝ่าย
เครือข่าย 
การตลาดและ
การ
ประชาสมัพันธ์ 

https://www.lifelong.cmu.ac.th/about/activity-news/detail/81


โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ผล 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

ความโปร่งใส
ในองค์กรผ่าน
ทุกช่อง
ทางการ
ประชาสมัพันธ์
ของวิทยาลัยฯ 

ความโปร่งใส
ในองค์กรผ่าน
ทุกช่อง
ทางการ
ประชาสมัพันธ์
ของวิทยาลัยฯ 

9. กำกับดูแล
ให้มีการ
ดำเนินการ
ตามแผน 
ติดตาม และ
ประเมินผล 
เพื่อปรับปรุง
แผน 

9.1 มีการ
กำกับดูแลให้มี
การ
ดำเนินการ
ตามแผน 
ติดตาม และ
ประเมินผล 
เพื่อปรับปรุง
แผน 

ครั้ง 1 ครั้ง 1. กำกับดูแลให้มีการดำเนินการตามแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสจากผลการประเมิน ITA ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

- 
คณะกรรมการ 
ITA 

 
 


