
ผลการปฏิบัติงานวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 – เดือนมีนาคม 2567) 
 

ลำดับที ่ โครงการ งบประมาณ ผลตัวชี้วัด ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ สถานะ ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
 

จัดสรร เบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที่ 1 SO1: ส่งต่อคุณค่าให้แก่ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
1 โครงการสนับสนุนคณะและ

ส่วนงานในมหาวิทยาลยัพัฒนา
กระบวนวิชาและหลักสูตรเสริม
ทักษะด้านอาชีพและผลิตสื่อ
การเรียนการสอนออนไลน์ท่ี
สามารถเข้าถึงได้ทุกท่ีทุกเวลา 

6,509,500 43,610 อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 
 

กุมภาพันธ์  - 
กันยายน 2567 

ฝ่ายวิชาการ
ศึกษา 

 ได้รับการจัดสรร
งบประมาณล่าช้า 
(อนุมัติโครงการเดือน
กุมภาพันธ์ 2567) ทำ
ให้การดำเนินงานไม่
เป็นไปตามแผนท่ีวาง
ไว้ จึงต้องดำเนินการ
ปรับแผนการ
ดำเนินงานให้ทัน
กำหนดระยะเวลา
โครงการ 

กลยุทธ์ที่ 2 SO2: ยกระดับการเข้าถึงและประสบการณ์การเรียนรู้เฉพาะบุคคล 

2 โครงการบริหารการตลาดและ
การประชาส ัมพ ันธ ์ เช ิ ง รุ ก
ส ำหร ั บกระบวนว ิ ช า และ
หลักสูตรที่สามารถเข้าถึงได้ทุก
ที ่

5,500,000 199,021.12 อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 
 

กุมภาพันธ์  - 
กันยายน 2567 

ฝ่ายการตลาด  1) การเบิกจ่าย
งบประมาณที่ไดร้ับ
อนุมัติจาก
มหาวิทยาลยัมีความ
ล่าช้าทำให้การ
ดำเนินงานไม่เป็นไป
ตามแผนที่วางไว้ จึง
ต้องดำเนินการปรับ
แผนการดำเนินงาน



ลำดับที ่ โครงการ งบประมาณ ผลตัวชี้วัด ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ สถานะ ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
 

จัดสรร เบิกจ่าย 

ให้ทันกำหนด
ระยะเวลาโครงการ 
2) การประชาสัมพันธ์
ยังไม่ครอบคลุมในทุก
สื่อเนื่องจากบุคลากร
บางส่วนยังไมส่ามารถ
จัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์บาง
ประเภทไดด้้วยตนเอง 
เช่น สื่อวิดีโอ 
3) ใบเสร็จรับเงิน / 
บิลเงินสด /ใบส่งของ 
ไม่ถูกต้อง จึงทำให้มี
การแก้ไขอยู่บ่อยครั้ง 
และการดำเนินการ
คืนเงินยืมล่าช้า 
4) การขาดความ
ต่อเนื่องของและ
กิจกรรมภายใต้
โครงการ ทำให้การ
ดำเนินงานล่าช้าและ
การเบิกจ่าย
งบประมาณล่าช้า 

กลยุทธ์ที่ 3 SO3: สร้างหลักสูตรที่มีคุณภาพและตอบโจทย์คนในสังคม 
3 โครงการพัฒนาชุดทักษะ Soft 

Skills หล ักส ูตรการฟูมฟัก
2,037,500 85,600 อยู่ระหว่างการ

ดำเนินการ 
กุมภาพันธ์  - 

กันยายน 2567 
ฝ่ายนวัตกรรม

การศึกษา 
 1) ได้รับการจัดสรร

งบประมาณล่าช้า 



ลำดับที ่ โครงการ งบประมาณ ผลตัวชี้วัด ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ สถานะ ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
 

จัดสรร เบิกจ่าย 

ทักษะสำคัญในชีว ิตและการ
ทำงาน (Skills4Life) 

 (อนุมัติโครงการเดือน
กุมภาพันธ์ 2567) 
2) การสรรหา
วิทยากรที่มีความ
เช่ียวชาญเฉพาะด้าน
ตามหัวข้อท่ีกำหนด 
ค่อนข้างยาก และมี
ค่าตอบแทนค่อนข้า
สูง 

4 โครงการสนับสนุนการพัฒนา
หล ักส ูตรและก ิจกรรมเพื่อ
สังคมตามเป้าหมายของการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 

2,158,000 21,000 อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 
 

กุมภาพันธ์  - 
กันยายน 2567 

ฝ่ายนวัตกรรม
การศึกษา 

 ได้รับการจัดสรร
งบประมาณล่าช้า 
(อนุมัติโครงการเดือน
กุมภาพันธ์ 2567) 

5 โครงการบริการวิชาการ: Soft 
Skill สำหร ับน ักศ ึกษาและ
บุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

4,250,000 0 อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 
  

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ฝ่ายนวัตกรรม
การศึกษา 

 ไม่ม ี

6 โครงการบริการวิชาการ Soft 
Skill สำหรับสถาบันการศึกษา
และบุคคลทั่วไป 

2,100,000 0 อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 
 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ฝ่ายนวัตกรรม
การศึกษา 

 ไม่ม ี

กลยุทธ์ที่ 4 SO4: บริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ  
7 โครงการส ัมมนาเพื ่อพัฒนา

องค์กร - วิทยาลัยการศึกษา
ตลอดชีวิต 

120,000 0 อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 
 

มกราคม – 
กันยายน 2567 

เลขานุการ
วิทยาลัย 

 ไม่ม ี

8 โครงการอุดหนุนเพื่ออุดหนุน
เพื่อการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย 

91,000 20,756 บุคลากรเข้ารับการ
พัฒนาทักษะการ

มกราคม – 
กันยายน 2567 

เลขานุการ
วิทยาลัย 

 ไม่ม ี



ลำดับที ่ โครงการ งบประมาณ ผลตัวชี้วัด ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ สถานะ ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
 

จัดสรร เบิกจ่าย 

ทำงานร้อยละ 54.55
ของบุคลากรทั้งหมด 

* หมายเหต ุ
 หมายถึง ดําเนินงานแล้วเสร็จ   

   
หมายถึง อยู่ระหว่างดาํเนินงาน 

   
หมายถึง ยังไมไ่ด้ดาํเนินงาน  

   
*      เป็นโครงการที่ได้กันเงินเหลือ่มปีและจะดําเนินงานแล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคม 2566 

 


