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แนวปฏิบัติข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t)  
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 

 
 วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต ได้กำหนดแนวปฏิบัติข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) เพ่ือ
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม และสะท้อนถึงค่านิยมหลักในการสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับทุกคน ความเปิดกว้างทางการศึกษา และการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 
 

รายการ ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don't) 
จริยธรรมผู้บริหาร 1. ส่งเสริมนโยบายการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตที่เปิดกว้างสำหรับผู้เรียนทุก
ช่วงวัย 

2. บริหารงานด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

3. ตัดสินใจบนพ้ืนฐานของข้อมูลและ
เหตุผล 

4. ให้ความสำคัญกับการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรทุกระดับ 

5. สร้างพ้ืนที่ปลอดภัยสำหรับการ
แสดงความคิดเห็นและนวัตกรรม
การเรียนรู้ 

6. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้าน
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

7. ส่งเสริมความเสมอภาคและความ
หลากหลายในองค์กร 

1. ใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน 

2. ปิดกั้นความคิดเห็นที่แตกต่าง 
3. เลือกปฏิบัติหรือสร้างอุปสรรค

ต่อผู้เรียนบางกลุ่ม 
4. ละเลยการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและการบริการ 
5. ปฏิเสธการเปลี่ยนแปลงหรือ

นวัตกรรมการเรียนรู้ใหม่ๆ 
6. ขาดความรับผิดชอบต่อการ

ตัดสินใจและผลกระทบต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

7. สื่อสารข้อมูลอย่างไม่โปร่งใส
หรือบิดเบือน 

จริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน 1. ให้บริการด้วยความเต็มใจ เสมอ
ภาค และเท่าเทียม 

2. พัฒนาความรู้และทักษะของตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

3. สร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน
ทุกช่วงวัย 

4. ทำงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส 

5. รักษาความลับและข้อมูลส่วน
บุคคลของผู้เรียนและผู้รับบริการ 

6. เปิดใจรับฟังความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ 

1. เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการด้วย
อคติส่วนตัว 

2. ปฏิเสธการพัฒนาตนเองหรือ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 

3. ละเลยการรักษามาตรฐานการ
ทำงานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. นำข้อมูลของวิทยาลัยหรือ
ผู้รับบริการไปใช้ในทางท่ีไม่
เหมาะสม 

5. ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่
และการให้บริการ 

6. ปิดกั้นความคิดสร้างสรรค์หรือ
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
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รายการ ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don't) 
7. ทำงานเป็นทีมเพ่ือสนับสนุนพันธ

กิจของวิทยาลัย 
7. สร้างความแตกแยกหรือขัดขวาง

การทำงานเป็นทีม 
จริยธรรมต่อผู้บังคับบัญชา 1. เคารพและปฏิบัติตามคำสั่งที่ชอบ

ด้วยกฎหมายและจริยธรรม 
2. รายงานผลการปฏิบัติงานตาม

ความเป็นจริง 
3. ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะที่เป็น

ประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กร 
4. รักษาความลับและไม่

วิพากษ์วิจารณ์ผู้บังคับบัญชาในที่
สาธารณะ 

5. มีความจงรักภักดีต่อองค์กรและ
สถาบัน 

6. ปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเทเพ่ือ
บรรลุเป้าหมายขององค์กร 

7. สนับสนุนนโยบายและวิสัยทัศน์
ของผู้บริหาร 

1. บิดเบือนข้อมูลหรือรายงานที่ไม่
ตรงกับความเป็นจริง 

2. กระทำการที่ทำให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อผู้บังคับบัญชาหรือ
องค์กร 

3. ปฏิเสธคำสั่งโดยไม่มีเหตุผลอัน
สมควร 

4. แอบอ้างชื่อหรือใช้อำนาจของ
ผู้บังคับบัญชาในทางที่ผิด 

5. สร้างความแตกแยกหรือกลุ่ม
อิทธิพลภายในองค์กร 

6. ละเลยการแจ้งข้อมูลสำคัญที่
อาจส่งผลต่อการบริหารงาน 

7. ขัดขวางนโยบายหรือการ
เปลี่ยนแปลงที่เป็นประโยชน์ต่อ
องค์กร 

จริยธรรมต่อผู้รับบริการ 1. ให้บริการด้วยความสุภาพ รวดเร็ว 
และเท่าเทียม 

2. รับฟังความต้องการและปรับปรุง
การให้บริการอย่างต่อเนื่อง 

3. จัดการศึกษาที่มีคุณภาพและ
ตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้เรียนทุกช่วงวัย 

4. เคารพความแตกต่างและ
หลากหลายของผู้เรียน 

5. รักษาความลับและข้อมูลส่วน
บุคคลของผู้รับบริการ 

6. ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน เพ่ือ
ประกอบการตัดสินใจ 

7. สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่มี
ความหมายและเป็นประโยชน์ 

1. เลือกปฏิบัติหรือแบ่งแยก
ผู้รับบริการด้วยเหตุผลส่วนตัว 

2. ให้ข้อมูลที่บิดเบือนหรือไม่
ครบถ้วน 

3. ละเลยการปรับปรุงคุณภาพการ
บริการและหลักสูตร 

4. เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ
ผู้รับบริการโดยไม่ได้รับอนุญาต 

5. ปฏิเสธการให้บริการโดยไม่มี
เหตุผลอันสมควร 

6. กำหนดเงื่อนไขหรือสร้าง
อุปสรรคในการเข้าถึงการศึกษา 

7. แสวงหาประโยชน์จาก
ผู้รับบริการในทางมิชอบ 

 

 

 


