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การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในป  

พ.ศ. 2566 ซึ่งจากผลการประเมินพบว่า มีตัวชี้วัด 7 ตัวชี้วัด ที่มีคะแนนต่ำกว่าเกณฑ์ร้อยละ 85 จึงถูกนำมา
วิเคราะห์หาประเด็นจุดอ่อนที่จะนำไปสู่แนวทางการปรับปรุงการดำเนินงาน การมอบหมายผู้รับผิดชอบ และ
กิจกรรมการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

 
 
การวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานพ.ศ.2566 ไปสู่การปฏิบัติ 
 

ตัวชี้วัดที่เป็น
จุดอ่อน 

ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

การกำหนดมาตรการ/แนวทาง ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ตัวชี้วัดที ่2 การใช้
งบประมาณ 
(มีค่าคะแนนร้อย
ละ 81.18) 

1. เปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมสี่วน
ร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

1. เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี รวมถึงแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการ เบิกจ่าย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจดัจ้าง 
การจัดหาพสัด ุ
2. ประชาสัมพันธ์ สร้างความ
ตระหนักใหบุคลากร 
ปฏิบัติงานทราบแนวปฏิบัติ และการ
มีสวนร่วมในการใช้จ่ายงบประมาณ 

งานนโยบาย
และแผน 

ต.ค.66 - ธ.ค.66 

2. การดำเนินงานให้
เป็นไปตามแนวทางที่
มหาวิทยาลยักำหนด 
ในประเด็นการ ส่งใช้

1. ผู้บริหารกำชับให้ผู้ปฏิบตัิงาน
ดำเนินการส่งใช้เงินยืม ตาม
ระยะเวลาที่กำหนดอย่างเคร่งครดั 
2. จัดทำระบบแจ้งเตือน เมื่อครบ
กำหนดส่งใช้เงินยืมผ่านทางอีเมล 

งาน
บริหารงาน
กลาง 

ก.พ.67 - ก.ย.67 
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ตัวชี้วัดที่เป็น
จุดอ่อน 

ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

การกำหนดมาตรการ/แนวทาง ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

เงินยืม ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้
อำนาจ 
(มีค่าคะแนนร้อย
ละ 84.90) 

กำหนดนโยบายที่
เกี่ยวกับการใช้อำนาจ
ของผู้บังคับบัญชา 
และการมอบหมาย
งาน 

1. ปรับโครงสร้างองค์กร ให้ชัดเจน
ขึ้น 
2. กำหนกเกณฑ์การประเมินผล
ปฏิบัติงานท่ีเป็นธรรม และเปดิ
โอกาสรับในการรับฟังเสียงสะท้อน
จากบุคลากร 

1.ผู้บริหาร 
2.เลขานุการ
วิทยาลัย 

ต.ค.66 - ก.ย.67 

ตัวชี้วัดที ่4 การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 
(มีค่าคะแนนร้อย
ละ 75.99) 

ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
ทั้งการนำทรัพย์สินไป
ใช้ กระบวนการขอ
อนุญาตที ่ช ัดเจน มี
ความสะดวก รวมถึง
การกำกับดูแลและ
ต ร ว จ ส อบ ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการ
ให้ถูกต้องและมีความ
โปร่งใส 

จัดทำระบบการยืม-คืน และเผยแพร่
ขั ้นตอนการปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของวิทยาลัย ให้กับบุคลากร
นำไปปฏิบัติ 

กอง
บริหารงาน
กลาง 

ต.ค.66 - ก.ย.67 

ตัวชี้วัดที่ 5 การ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 
(มีค่าคะแนนร้อย
ละ 78.29) 

ก ำ ห น ด มาตรกา ร
ป้องกันการทุจริตให้
สอดรับกับบริบทของ
วิทยาลัย ในประเด็น
ที่อาจก่อให้เกิดความ
เสี่ยงด้านทุจริต 

1.ปรับปรุงแนวทางการดำเนินงาน
ตามผลการตรวจสอบภายในประจำปี 
2.ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงานช้ีแจง
แนวปฏิบัติอันจะนำไปสู่การป้องกนั
การเกิดทุจริตภายในส่วนงานอาทิ 
นโยบายงดรับของขวัญของกำนัล 
บทลงโทษ เป็นต้น 

งานนโยบาย
และแผน 

ต.ค66 - เม.ย.67 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 
(มีค่าคะแนนร้อย
ละ 84.09) 

กำหนดแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับ
คุณภาพการ
ดำเนินงาน รวมถึง
ขั้นตอนการให้บริการ 

1.ทบทวนและปรับปรุงคูม่ือการใช้
บริการในแตล่ะดา้นให้เป็นฉบับล่าสุด  
2.เผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่าน
หน้าเว็บไซต์และช่องทางอื่น ๆ ท่ีเป็น
ช่องทางสื่อสารทางตรงกับ
ผู้รับบริการ 

1.งานวิชาการ
ศึกษา 
2.งาน
เครือข่ายและ
ประชาสมัพันธ์ 
3.งาน
นวัตกรรม
การศึกษา 

ต.ค66 - เม.ย.67 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
(มีค่าคะแนนร้อย
ละ 84.66) 

1.การเผยแพร่ข้อมูล
ที่เป็นประโยชน์ต่อ
สาธารณชน 
2.กำหนดแนวปฏิบัติ
ในการตอบคำถาม 

1.กำหนดผู้รบัผิดชอบในการเผยแพร่
ข้อมูล จำแนกตามประเภทของข้อมูล
ข่าวสาร 
2.จัดทำแผนการบริการลูกค้าสัมพนัธ์
และกำหนดมาตรฐานการดำเนินงาน

งานเครือข่าย
และ
ประชาสมัพันธ์ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 
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ตัวชี้วัดที่เป็น
จุดอ่อน 

ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

การกำหนดมาตรการ/แนวทาง ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

และให้ข้อมูล
ผู้รับบริการ 

ด้านการบริการและตดิตามผลสำรวจ
ความพึงพอใจของผู้ใช้งาน 

ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 
(มีค่าคะแนนร้อย
ละ 82.89) 

ปรับปรุงขั้นตอนการ
ให้บริการให้
สอดคล้องกับความ
ต้องการของ
ผู้รับบริการ 

ปรับปรุงส่วนประสบการณ์การใช้งาน
ของผู้ใช้บริการเว็บไซต์ 
https://www.lifelong.cmu.ac.th/ 
ใหส้ามารถเข้าใช้งานได้ง่าย ไม่
ซับซ้อน 

1.งาน
เครือข่ายและ
ประชาสมัพันธ์ 
2.งาน
ออกแบบสื่อ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 

 

https://www.lifelong.cmu.ac.th/%20ให้
https://www.lifelong.cmu.ac.th/%20ให้


 
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

 จากวิเคราะห์จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566 นำมาสู่การกำหนดมาตรการ ส่งเสริมการ
ดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และกำหนดผู้รับผิดชอบในการดำเนินการ พร้อมเผยแพร่และสื่อสารมาตการต่อคณะกรรรมการขับเคลื่อน
ระบบคุณธรรมและความโปร่งใส วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องร่วมดำเนินกิจกรรมตามแนวทางการปรับปรุง ซึ่งสามารถสรุปผลการดำเนินงานได้ ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด มาตรการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลสำเร็จ 

ตัวชี้วัดที ่2 การใช้
งบประมาณ 
(มีค่าคะแนนร้อยละ 
81.18) 

1. เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี รวมถึงแนวทางปฏิบัติเกีย่วกับ
การ เบิกจ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง การจัดหาพัสด ุ
2. ประชาสัมพันธ์ สร้างควาตระหนักให
บุคลากรปฏิบัติงานทราบแนวปฏบิัติ 
และการมีสวนร่วมในการใช้จ่าย
งบประมาณ 

1.ดำเนินการชี ้แจงแผนการใช้จ ่าย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ที่ได้รับอนุมัติ 
ให้แก่พนักงานทราบในการประชุม
ผู้บริหารและพนักงาน ครั้งท่ี 1/2567 
2.จัดกิจกรรม LE Sharing ในหัวข้อ 
“แนวทางการปฏิบัติในการดำเนินการ
จัดหาพัสดุที่เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงาน ค่าใช้จ่าย ในการฝึกอบรม 
การจัดงาน และการ 
ประชุมของหน่วยงานของรัฐ (ว119)” 
ในวันท่ี 6 ต.ค.66 

งานนโยบายและแผน ต.ค.66 - ธ.ค.66 บุคลากรได้รับทราบแผนการใช้จ่าย
งบประมาณและแนวทางปฏิบัติใน
การจัดหาพัสดุครบถ้วน มีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ ้น และสามารถ
นำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

1. ผู้บริหารกำชับให้ผู้ปฏิบตัิงาน
ดำเนินการส่งใช้เงินยืม ตามระยะเวลาที่
กำหนดอย่างเคร่งครัด 

1.ช้ีแจงแนวปฏิบัติการส่งใช้เงินยืมตาม
ภายในระยะเวลาที่กำหนด โดยหากไม่
สามารถส่งให้เงินยืมตามกำหนดให้ทำ
หนังสือช้ีแจงต่อผู้บรหิาร  

งานบริหารงานกลาง ก.พ.67 - ก.ย.67 1.ผู้ปฏิบัติงานส่งใช้เงินยืมตาม
กำหนดเวลาเพิ่มขึ้น  
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ตัวชี้วัด มาตรการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลสำเร็จ 

2. จัดทำระบบแจ้งเตือน เมื่อครบ
กำหนดส่งใช้เงินยืมผ่านทางอีเมล 

2.กองบริหารงานกลาง จัดทำระบบ
แจ้งเตือนผูร้ับผดิชอบ เมื่อเมื่อครบ
กำหนดส่งใช้เงินยืมผ่านทางอีเมล โดย
เริ่มใช้ตั้งแต่วันท่ี 3 มกราคม 2567 

2.มีระบบแจ้งเตือนท่ีมี
ประสิทธิภาพช่วยลดการเกิดการ
ค้างชำระเงินยืม  

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้
อำนาจ 
(มีค่าคะแนนร้อยละ 
84.90) 

1. ปรับโครงสร้างองค์กร ให้ชัดเจนขึ้น 
2. กำหนดเกณฑ์การประเมินผล
ปฏิบัติงานท่ีเป็นธรรม และเปดิโอกาส
รับในการรับฟังเสียงสะท้อนจาก
บุคลากร 

1.ผู้บริหารชี้แจงทิศทางการดำเนินงาน
ของวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต ตาม 
Roadmap ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พ.ศ.2567-2570 รวมถึงช้ีแจงบทบาท
หน้าท่ีของผู้ปฏิบัติงานในวิทยาลยั
การศึกษาตลอดชีวิต ในการประชุม 
Tall Hall วันท่ี 28 มีนาคม 2567 
2.ฝ่ายบริหารงานบุคคลได้กำหนด
เกณฑ์การประเมินผลพนักงาน
ประจำปี และรวบรวมเสียงสะท้อน
จากพนักงาน ในปี 2566 เสนอ
ผู้บริหารในเพื่อพัฒนากระบวนการ
ด้านบริหารบุคคลให้เกิดผลในปี 2567 

1.ผู้บริหาร 
2.เลขานุการวิทยาลัย 

ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรเข้าใจบทบาทหน้าท่ีการ
ปฏิบัติงานของตยเอง และเพื่อน
ร่วมงาน รวมถึงทราบเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเป็น
ธรรมและโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที ่4 การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 
(มีค่าคะแนนร้อยละ 
75.99) 

จัดทำระบบการยืม-คืน และเผยแพร่
ข ั ้นตอนการปฏ ิบ ัต ิ เก ี ่ยวก ับการใช้
ทรัพย์สินของวิทยาลัย ให้กับบุคลากร
นำไปปฏิบัติ 

เผยแพร่แบบฟอร์มขอยืม-คืนพัสด ุ
และขั้นตอนการปฏิบัตเิกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของวิทยาลัย ให้กับบุคลากร 
โดยมผีลบังคับใช้วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 

กองบริหารงานกลาง ต.ค.66 - ก.ย.67 มีระบบการยืม-คืนทรัพย์สินท่ี
ชัดเจน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
ทำให้บุคลากรสามารถดำเนินการ
ยืม-คืนทรัพย์สินของวิทยาลัยได้
อย่างถูกต้องตามระเบียบ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1.ปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานตาม
ผลการตรวจสอบภายในประจำป ี
2.ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงานช้ีแจงแนว
ปฏิบัติอันจะนำไปสู่การป้องกันการเกิด

1.จัดกิจกรรม LE Sharing ในหัวข้อ  
- การดำเนินงานด้านลูกหนี้เงินทดรอง
จ่าย 

งานนโยบายและแผน ต.ค66 - เม.ย.67 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏบิัติงานด้านการเงิน
และการป้องกันการทุจริต และ
ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 
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ตัวชี้วัด มาตรการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลสำเร็จ 

(มีค่าคะแนนร้อยละ 
78.29) 

ทุจริตภายในส่วนงาน อาทิ นโยบายงด
รับของขวัญของกำนัล บทลงโทษ เป็น
ต้น 

- การชดใช้เงินยืมตามกำหนดและ
ประมาณการค่าใช้จ่ายให้ใกลเ้คียง
ความเป็นจริง 
ซึ่งเป็นหัวข้อที่ได้รับข้อเสนอแนะจาก
สำนักงานตรวจสอบภายใน ประจำปี 
2567 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์อย่างเคร่งครัด โดย
กิจกรรมจดัขึ้นในวันที่ 4 มีนาคม 
2567 
2.ผู้อำนวยการวิทยาลัยการศึกษา
ตลอดชีวิต มอบนโยบาย ไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏบิัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ 2567 ให้ยึดถือ
ปฏิบัติ และกำหนดใหม้ีการรับ
ของขวัญและของกำนัลและ รายงาน
ผลการรับทรัพยส์ินหรือประโยชนอ์ื่น
ใดโดยธรรมจรรยา ในทุกสิ้น
ปีงบประมาณ 

Policy อย่างเคร่งครดั นำไปสู่การ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 
(มีค่าคะแนนร้อยละ 
84.09) 

1.ทบทวนและปรับปรุงคูม่ือการใช้
บริการในแตล่ะดา้นให้เป็นฉบับล่าสุด  
2.เผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านหน้า
เว็บไซต์และช่องทางอื่น ๆ ท่ีเป็น
ช่องทางสื่อสารทางตรงกับผูร้ับบรกิาร 

ดำเนินการปรับปรุงคูม่ือการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่และ
ผู้รับบริการดังนี ้
1.คู่มือการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที ่
1.1 คู่มือการปฏิบัติงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1.งานวิชาการศึกษา 
2.งานเครือข่ายและ
ประชาสมัพันธ์ 
3.งานนวัตกรรม
การศึกษา 

ต.ค66 - เม.ย.67 มีคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือ
สำหรับผู้รับบริการที่ครบถ้วน และ
เผยแพร่ใหผู้้เกี่ยวข้องสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย ส่งผลให้การให้บริการ
มีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐาน 
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ตัวชี้วัด มาตรการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลสำเร็จ 

1.2 คู่มือเกณฑ์การเบิกจ่าย
งบประมาณ ภายใตโ้ครงการ “มีด:ี 
พลังเกษียณสร้างชาติ นวัตกรรมการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต เพื่อพัฒนาทักษะ
งานในยุคดิจิทัลสำหรับผู้สูงวัย” 
สำหรับการจัดกจิกรรมร่วมกับชุมชน
และหน่วยงานเครือข่าย 
1.3 คู่มือการปฏิบัติงานดา้นการเงนิ
และพัสดุ สำหรับผู้ปฏิบัติงาน ณ 
วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 
1.4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ส่วนงานผู้ปฏิบตัิหน้าที่ดา้น
หลักสตูรอบรมระยะสั้น 
1.5 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ส่วนงานผู้ปฏิบตัิหน้าที่ดา้น
กระบวนวิชาเรียนร่วม 
 
2.คู่มือ/แนวปฏิบตัิสำหรับผูร้ับบรกิาร 
2.1 คู่มือสมัครบญัชีผู้เรียนวิทยาลยั
การศึกษาตลอดชีวิต 
2.2 ขั้นตอนการลงทะเบียนหลักสตูร
อบรมระยะสั้น 
2.3 คู่มือสำหรับผู้เรยีนกระบวนวชิา
เรียนร่วม 
2.4 คู่มือการเข้าใช้งานระบบนิเวศการ
เรียนรู้ เกษยีณมีด ี
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ตัวชี้วัด มาตรการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลสำเร็จ 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
(มีค่าคะแนนร้อยละ 
84.66) 

1.กำหนดผู้รบัผิดชอบในการเผยแพร่
ข้อมูล จำแนกตามประเภทของข้อมูล
ข่าวสาร 
2.จัดทำแผนการบริการลูกค้าสัมพนัธ์
และกำหนดมาตรฐานการดำเนินงาน
ด้านการบริการและตดิตามผลสำรวจ
ความพึงพอใจของผู้ใช้งาน 

1.ดำเนินการกำหนดหน้าที่
ผู้รับผิดชอบในการจัดทำเอกสาร
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ โดยกำหนด
ส่งวันท่ี 31 มีนาคม 2567 
2.งานเครือข่ายและประชาสัมพันธ์ได้
กำหนดและเผยแพร่มาตรฐานการ
ดำเนินงานด้านการบริการให้ทีมลกูค้า
สัมพันธ์ถือปฏิบัต ิ
3.กำหนดติดตามผลการประเมินความ
พึงพอใจของผู้ใช้งาน ราย 6 เดือน 
 

งานเครือข่ายและ
ประชาสมัพันธ์ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 มีระบบการเผยแพร่ข้อมลูที่มี
ประสิทธิภาพ มีผูร้ับผดิชอบชัดเจน 
และมมีาตรฐานการบริการลูกค้า
สัมพันธ์ที่เป็นระบบ รวมถึงมีการ
ติดตามความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการอย่างสม่ำเสมอ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 
(มีค่าคะแนนร้อยละ 
82.89) 

ปรับปรุงส่วนประสบการณ์การใช้งาน
ของผู้ใช้บริการเว็บไซต์ 
https://www.lifelong.cmu.ac.th/ 
ใหส้ามารถเข้าใช้งานได้ง่าย ไม่ซับซ้อน 

ปรับปรุงหน้าเว็บไซต์วิทยาลัย
การศึกษาตลอดชีวิต ดังนี ้
1.หน้ากรอกข้อมูลลงทะเบียนเป็น
ผู้เรียน 
2.หน้าข่าวสารและกิจกรรม (ข่าวสาร
องค์กร ข่าวสารกิจกรรม ข่าวการรับ
สมัครงาน ข่าวการจัดซื้อจดัจ้าง) 
3.หน้าเผยแพร่ขอมูลสาธารณะ 

1.งานเครือข่ายและ
ประชาสมัพันธ์ 
2.งานออกแบบสื่อ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 เว็บไซต์ของวิทยาลัยได้รับการ
ปรับปรุงให้มีความทันสมยั เข้าถึง
ง่าย และใช้งานสะดวก ส่งผลให้
ผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงแหล่ง
เรียนรู้ และข้อมลูที่เกี่ยวข้องได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
 

https://www.lifelong.cmu.ac.th/%20ให้
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