
บริบทวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 
 
วิสัยทัศน์ 

องค์กรชั้นนำที่ขับเคลื่อนนวัตกรรมการศึกษาแบบองค์รวมเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างยั่งยืนในสังคม 

A leading organization propelling holistic educational innovations in shaping 
sustainable lifelong learning culture for all. 
 
เป้าหมายวิสัยทัศน์ 

1. คะแนน SDG4.3 index ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 100 คะแนน        
2. วิทยาลัยได้รับ Award ในระดับนานาชาติ 

 
พันธกิจ 

พันธกิจที่ 1 วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิตเป็นตลาดวิชาการด้านหลักสูตรอบรมระยะสั้นของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

พันธกิจที่ 2 แพลตฟอร์มการพัฒนาทักษะชีวิตสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พันธกิจที่ 3 SDG4 สร้างโอกาสทางการศึกษาเพ่ือสังคมที่ยั่งยืน 

 
ค่านิยม 
 วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิตกำหนดค่านิยม AEIOU เพ่ือให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเป็นพ้ืนฐาน ใน
การทำงานให้บรรลุตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ ดังนี้ 

A หมายถึง มีกรอบแนวคิด และวิธีการทำงานอย่างคล่องแคล่วรวดเร็ว เพ่ือปรับเปลี่ยนให้สามารถ
ตอบสนองต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ อย่างรวดเร็วในสภาวะที่มีความไม่แน่นอน 
E หมายถึง การเอาใจเขามาใส่ใจเรา เข้าใจคนอ่ืนในมุมมองที่เขาเป็น โดยไม่เอาตัวเองเป็นศูนย์กลาง 
I  หมายถึง การคิดหรือพัฒนาสิ่งใหม่ๆ เพื่อช่วยแก้ปัญหาหรือพัฒนางาน ไม่กลัวที่จะทำในสิ่งใหม่ 
หรือการรู้จักนำเครื่องมือใหม่ๆ มาปรับใช้เพ่ือให้เกิดการพัฒนางาน 
O หมายถึง มีผลการทำงานที่โดดเด่น มุ่งเน้นการทำงานที่เป็นเลิศ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 U หมายถึง มีการทำงานเป็นทีม ร่วมแรงร่วมใจ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน 
 

 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

SO1: พัฒนาความเป็นเลิศในการเป็นตลาดวิชาการเพ่ือสนับสนุนคณะ/ส่วนงานในการพัฒนาหลักสูตร 
non-degree 

SO2: เสริมสร้างทักษะชีวิตและการเรียนรู้เชิงลึกอย่างครบวงจรเพื่อยกระดับขีดความสามารถของ
นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

SO3: ส่งเสริมการศึกษาเพ่ือทุกคนตามเป้าหมาย SDG4 
SO4: พัฒนาศักยภาพองค์กรเชิงบูรณาการสู่การเป็นผู้นำด้านการเรียนรู้ 

 


