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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ปีงบประมาณ 2567 (เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567) 
 

ลำดับ โครงการ งบประมาณ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 

1. วิเคราะห์
สถานการณ์
การดำเนินงาน
ด้านคุณธรรม
และความ
โปร่งใสใน
วิทยาลัย
การศึกษา
ตลอดชีวิต 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

1. นำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566 ซึ่ง
จากผลการประเมินพบว่า มีตัวชี้วัด 7 ตัวชี้วัด ที่มี
คะแนนต่ำกว่าเกณฑ์ร้อยละ 85 มาวิเคราะห์หา
ประเด็นจุดอ่อนที่จะนำไปสู่แนวทางการปรับปรุงการ
ดำเนินงาน การมอบหมายผู้รับผิดชอบ และกิจกรรม
การดำเนินงาน 

ต.ค.66-ก.ย.67 คณะกรรมการ 
ITA 

ไม่มี ไม่มี 

2. ทบทวน
ประกาศ
เจตจำนงสุจริต
ในการ
บริหารงานของ
วิทยาลัย
การศึกษา
ตลอดชีวิตและ
เผยแพร่ ทุก
ช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์
ของวิทยาลัยฯ 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

1. ทบทวนและจัดทำประกาศวิทยาลัยการศึกษา
ตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
ในทุกเทศกาลและทุกโอกาส (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. จัดทำประกาศวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในทุก
เทศกาลและทุกโอกาส (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับภาษาอังกฤษ 
3. เผยแพร่ประกาศบนเว็บไซต์ของวิทยาลัยการศึกษา
ตลอดชีวิต https://www.lifelong.cmu.ac.th/ 

ม.ค.-มี.ค.67 คณะกรรมการ 
ITA 

ไม่มี ไม่มี 
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ลำดับ โครงการ งบประมาณ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 

3. โครงการ/
กิจกรรมสำหรับ
บุคลากรเพ่ือ
สร้างจิตสำนึก
ในการต่อต้าน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ให้เกิดคุณธรรม 
ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

1. จัดการประชุมผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือมอบ
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ในทุกเทศกาลและทุกโอกาส (No Gift 
Policy) เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2567 เวลา 09.00 - 
12.00 น. ณ ห้อง EZ Active Classroom 1 ชั้น 2 
อาคารศูนย์นวัตกรรมการสอนและการเรียนรู้ 

ม.ค.67-มี.ค.67 ฝ่ายขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ 

• งานบริหาร 
งานกลาง 

ไม่มี ไม่มี 

2. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และซักซ้อมความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2567 
เวลา 11.00 – 12.00 น. ณ วิทยาลัยการศึกษาตลอด
ชีวิต  

4. กิจกรรม 
Process 
Innovation ใน
การปรับปรุง
กระบวนการ
ทำงาน 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

1. กิจกรรม “LE Sharing ส่งต่อความรู้สู่ทักษะแห่ง
การพัฒนา ประจำปีงบประมาณ 2566” หัวข้อ “การ
ดำเนินงานด้านการเงินและพัสดุ” เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้แนวการดำเนินงานด้านการเงินและพัสดุ 
ซักซ้อมความเข้าใจ และหารือแนวทางการดำเนินงาน
ร่วมกันในปีงบประมาณ 2567 ร่วมกันระหว่าง
บุคลากรของวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต และงาน
บริหารงานกลาง กองบริหารงานกลาง ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ในวันพุธที่ 20 กันยายน 2566 เวลา 
10.00 – 14.30 น. ณ วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 

ก.ย.66 • ฝ่ายขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ 

• งานบริหาร 
งานกลาง 

ไม่มี ไม่มี 

5. ดำเนินงานตาม
กระบวน การ
บริหารความ
เสี่ยง 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

1. จัดการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิตเป็นประจำทุกไตรมาส 

ต.ค.66-ก.ย.67 • คณะกรรมการ
บริหารความ
เสี่ยงวิทยาลัย
การศึกษา
ตลอดชีวิต 

ไม่มี ไม่มี 

2. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงวิทยาลัยการศึกษา
ตลอดชีวิต พ.ศ. 2567  
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ลำดับ โครงการ งบประมาณ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 

• ฝ่ายขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์  

6. ดำเนินการ
ตรวจสอบการ
ดำเนินงาน
ประจำปี โดย
หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 
มหาวิทยาลัย 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

1. สำนักงานการตรวจสอบภายใน ได้เข้าดำเนินการ
ตรวจสอบการเดือนงานของวิทยาลัยการศึกษาตลอด
ชีวิต ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยได้ดำเนินการ
แล้วเสร็จเมื่อเดือนมีนาคม 2567 

มี.ค.67 • วิทยาลัย
การศึกษา
ตลอดชีวิต 
(ฝ่ายเลขา 
นุการ, ฝ่าย
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์) 

• สำนักงานการ
ตรวจสอบ
ภายใน  

ไม่มี ไม่มี 

7. การปรับปรุง
และพัฒนา 
website เพ่ือ
เผยแพร่ ข้อมูล
ของส่วนงานที่
ต้องเปิดเผยต่อ
สาธารณะ 
เพ่ือให้บุคลกร 
นักศึกษา ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
และประชาชน
ทั่วไปสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

1. ปรับปรุงส่วนแสดงข้อมูลสาธารณะ บนเว็บไซต์ 
https://www.lifelong.cmu.ac.th/ โดยแสดง
เนื้อหาตามคู่มือประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ม.ค.-มี.ค.67 ฝ่ายขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ 

ไม่มี ไม่มี 

https://www.lifelong.cmu.ac.th/


4 
 

ลำดับ โครงการ งบประมาณ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 

8. ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร
ในการต่อต้าน
การทุจริต และ
การดำเนินงาน
ด้านคุณธรรม
ความโปร่งใสใน
องค์กรผ่านทุก
ช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์
ของวิทยาลัยฯ 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

1. ประชาสัมพันธ์ข่าวการจัดประชุมผู้บริหารและ
บุคลากรเพ่ือมอบนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกเทศกาลและ
ทุกโอกาส (No Gift Policy) ผ่านเว็บไซต์ 
https://www.lifelong.cmu.ac.th/about/activity-
news/detail/81 
2. ประชาสัมพันธ์ข่าวการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และซักซ้อมความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ผ่าน
เว็บไซต์ 
https://www.lifelong.cmu.ac.th/about/activity-
news/detail/74 

ม.ค.67-มี.ค.67 ฝ่ายขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ 

ไม่มี ไม่มี 

9. กำกับดูแลให้มี
การดำเนินการ
ตามแผน 
ติดตาม และ
ประเมินผล 
เพ่ือปรับปรุง
แผน 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

1. กำกับดูแลให้มีการดำเนินการตามแนวทางการ
ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสจากผลการประเมิน 
ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต.ค.66-ก.ย.67 คณะกรรมการ 
ITA 

ไม่มี ไม่มี 
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