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ผลการปฏิบัติงานวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 (เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567) 

 
ลำดับที ่ โครงการ งบประมาณ ผลตัวชี้วัด ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 จัดสรร เบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที่ 1 SO1: ส่งต่อคุณค่าให้แก่ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
1 โครงการสนับสนุนคณะและ

ส่วนงานในมหาวิทยาลยัพัฒนา
กระบวนวิชาและหลักสูตร
เสรมิทักษะด้านอาชีพและผลิต
สื่อการเรียนการสอนออนไลน์
ที่สามารถเข้าถึงได้ทุกท่ีทุก
เวลา 

6,509,500 2,957,120 กิจกรรมที่ 1: การพัฒนา
หลักสตูรเสรมิทักษะชีวิต
และการทำงานสำหรับ
คนทุกช่วงวัย 
อยู่ระหว่างการพัฒนา
ออนไลน์โมดูล จำนวน 
15 โมดูล 
กิจกรรมที่ 2: พัฒนา
ศูนย์กลางด้านการเรยีนรู้
ผ่านระบบการศึกษา
ตลอดชีวิต (Academy) 
จำนวน 5 Academy 

1 กุมภาพันธ์  - 
30 กันยายน 2567 

(ขยายเวลาถึง 31
มี.ค. 68) 

ฝ่ายวิชาการ
ศึกษา 

1.มีการปรับแผน
รายการใช้จ่ายใน
โครงการฯ ให้
สอดคล้องกับการ
ดำเนินงานภายใต้
กรอบระยะเวลา
โครงการฯ ที่จำกัด 
และยังคงผลลัพธ์เดิม  
2.มีการปรับการ
ดำเนินงานการผลติสื่อ
การเรียนการสอน
ออนไลน์ด้าน
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 2 
หลักสตูร  
ให้วิทยาลัยศลิปะ สื่อ 
และเทคโนโลยี 
กระทบต่อการปรับ
แผนรายการใช้จ่าย 
และแก้ไขเอกสารการ
ขอใช้บริการ/จดัจ้าง
ผลิตหลักสูตร 

3.การตรวจสอบสื่อ
วิดีโอคลิปใช้ความ
ละเอียดและใช้
เวลานาน จึงต้อง

กระบวนการพัฒนา
หลักสตูรในรูปแบบ 
Micro-Module ใช้
ระยะเวลาค่อนข้าง
นาน ดังนั้น 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 7 เดือน 
จึงไม่เพียงพอต่อการ
ดำเนินงาน 
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ลำดับที ่ โครงการ งบประมาณ ผลตัวชี้วัด ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 จัดสรร เบิกจ่าย 

บริหารจดัการให้อยู่ใน
กรอบเวลาและ
สอดคล้องกับจำนวน
ทรัพยากรบุคคลที่มีให้
ด ี

กลยุทธ์ที่ 2 SO2: ยกระดับการเข้าถึงและประสบการณ์การเรียนรู้เฉพาะบุคคล 

2 โครงการบริหารการตลาดและ
การประชาส ัมพ ันธ ์ เช ิ งรุก
ส ำหร ั บกระบวนว ิ ชาและ
หลักสูตรที่สามารถเข้าถึงได้ทุก
ที ่

5,500,000 4,895,952 กิจกรรมที่ 1: การ
ออกแบบและผลิตเพื่อ
การประชาสัมพันธ์ 
- สื่อประชาสมัพันธ์ 465 
รายการ 
กิจกรรมที่ 2: กิจกรรม
ทางการตลาดและ
ประชาสมัพันธ์ 
- การเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายในสื่อ
ออนไลน์ 10,501,174 
Reach 
- การมีส่วนร่วมของ
กลุ่มเป้าหมายในสื่อ
ออนไลน์ 82,251 
Engagement 
- ผู้ติดตาม/เพื่อนใหม่ 
(Follower) ในสื่อสังคม
ออนไลน์ 17,024 คน 
กิจกรรมที่ 3: การพัฒนา
ระบบและเครื่องมือ
ทางการตลาด 
- ระบบ Customer 

1 กุมภาพันธ์  -  
30 กันยายน 2567 

(ขยายเวลาถึง 31
มี.ค. 68) 

ฝ่ายการตลาด 1. การเบิกจ่าย
งบประมาณที่ไดร้ับ
อนุมัติจาก
มหาวิทยาลยัมีความ
ล่าช้าทำให้การ
ดำเนินงานไม่เป็นไป
ตามแผนที่วางไว้ จึง
ต้องดำเนินการปรับ
แผนการดำเนินงานให้
ทันกำหนดระยะเวลา
โครงการ 
2. การประชาสมัพันธ์
ยังไม่ครอบคลุมในทุก
สื่อเนื่องจากบุคลากร
บางส่วนยังไมส่ามารถ
จัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์บาง
ประเภทไดด้้วยตนเอง 
เช่น สื่อวิดีโอ 
3. ใบเสร็จรับเงิน / 
บิลเงินสด /ใบส่งของ 
ไม่ถูกต้อง จึงทำให้มี
การแก้ไขอยู่บ่อยครั้ง 

1. วิเคราะห์ข้อมลูเชิง
ลึกของลูกค้า/ผู้เรยีน 
โดยการแบบสำรวจ
ความพึงพอใจ การให้
คะแนนบริการ และ
เครื่องมือทางการ
ตลาด เพื่อปรับปรุง
บริการและการสื่อสาร 

2. วางแผนและ
กำหนดปฏิทินการ
สื่อสาร โดยส่งมอบ
เนื้อหาและข้อความ
การสื่อสารในทุก
ช่องทางและเป็น
สม่ำเสมอ 
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ลำดับที ่ โครงการ งบประมาณ ผลตัวชี้วัด ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 จัดสรร เบิกจ่าย 

Data Platform (CDP) 
ใช้ในการดำเนินการทาง
การตลาดระบบ 
Customer Data 
Platform (CDP) ใช้ใน
การดำเนินการทาง
การตลาด 1 ระบบ 
กิจกรรมที่ 4: กิจกรรม
พิเศษ (Event/ Open 
House/ Seminar/CSR) 
- จัดกิจกรรมการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ (Event) 
7 ครั้ง 
กิจกรรมที่ 5: จัด
กิจกรรมเสริมสร้าง 
Lifelong Partnership 
เพื่อขับเคลื่อนระบบ
นิเวศการศึกษาตลอด
ชีวิต (LE-GO วันท่ี 25 
พฤศจิกายน 2567) 
กิจกรรมที่ 6: การพัฒนา
ความร่วมมือและสร้าง
เครือข่ายทางวิชาการ 
- การจัดกิจกรรมแนะ
แนวประชาสัมพันธ์
หลักสตูรและสร้างความ
ร่วมมือของโรงเรยีน/
หน่วยงานเครือข่าย 4 
ครั้ง จำนวนผู้เข้าร่วม 
485 คน 

และการดำเนินการคืน
เงินยืมล่าช้า 
4. การขาดความ
ต่อเนื่องของและ
กิจกรรมภายใต้
โครงการ ทำให้การ
ดำเนินงานล่าช้าและ
การเบิกจ่าย
งบประมาณล่าช้า 
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ลำดับที ่ โครงการ งบประมาณ ผลตัวชี้วัด ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 จัดสรร เบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที่ 3 SO3: สร้างหลักสูตรที่มีคุณภาพและตอบโจทย์คนในสังคม 
3 โครงการพัฒนาชุดทักษะ Soft 

Skills หล ักส ูตรการฟูมฟัก
ทักษะสำคัญในชีวิตและการ
ทำงาน (Skills4Life) 

2,037,500 1,827,354.42 กิจกรรมที่ 1: การพัฒนา
หลักสตูรเสรมิทักษะชีวิต
และการทำงานสำหรับ
คนทุกช่วงวัย 
- อยู่ระหว่างดำเนินการ
ตรวจทานหลักสูตร 10 
หลักสตูร 
กิจกรรมที่ 2 : การสร้าง
ความร่วมมือกับภาครัฐ
และเอกชน (Multi-
sector Collaboration) 
เช่น บริษัท Explorit Be 
C Co.,Ltd., บริษัท 
วาจา 9285 จำกัด 
กิจกรรมที่ 3 : การสร้าง
การมีส่วนร่วมของผู้เรียน
และเพิ่มประสิทธิภาพ
การเรียนรู้ผา่น 
Blended Learning 
และการอบรมสัมมนา 
Workshop หรือ 
Webinar 
- จัดอบรมสมัมนา 
Workshop หรือ 
Webinar จำนวน 6 ครั้ง 
ผู้เข้าร่วมจำนวน 190 
คน 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

1 กุมภาพันธ์  -  
30 กันยายน 2567 

(ขยายเวลาถึง 31
มี.ค. 68) 

ฝ่ายนวัตกรรม
การศึกษา 

1) ได้รับการจัดสรร
งบประมาณล่าช้า 
(อนุมัติโครงการเดือน
กุมภาพันธ์ 2567) 
2) การสรรหาวิทยากร
ที่มีความเช่ียวชาญ
เฉพาะด้านตามหัวข้อท่ี
กำหนด ค่อนข้างยาก 
และมีคา่ตอบแทนค่อน
ข้าสูง

ไม่ม ี
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ลำดับที ่ โครงการ งบประมาณ ผลตัวชี้วัด ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 จัดสรร เบิกจ่าย 

ด้านการสร้าง Trainer / 
Facilitator / Mentor 
จำนวน 2 ครั้ง ผู้เข้าร่วม
จำนวน 63 คน 
กิจกรรมที่ 4 : การ
พัฒนาระบบ Talent / 
Skill Job Matching 
- อยู่ระหว่างดำเนินการ
ออกแบบ UX/UI 

4 โครงการสนับสนุนการพัฒนา
หล ักส ูตรและก ิจกรรมเพื่อ
สังคมตามเป้าหมายของการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 

2,158,000 1,090,292 1. จัดกิจกรรม/การ
อบรม/สัมมนา/
workshop/webinar 
จำนวน 19 ครั้ง 
2. จำนวนผู้เข้าร่วม
จำนวน 7,577 คน 
3. ค่าเฉลี่ยคะแนนความ
พึงพอใจ อยู่ในระดับดี
มาก ท่ีคะแนนเฉลีย่ 
4.59 คะแนน 
4.สร้างความร่วมมือดา้น
การทำกิจกรรมร่วมกบั
หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่ม 
ดังนี ้
1. องค์การบริหารส่วน
จังหวัดลำพูน (งาน
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  
สตรผีู้สูงอายุ และ
ผู้ด้อยโอกาส) 
2. SCB ACADEMY 

1 กุมภาพันธ์  -  
30 กันยายน 2567 

(ขยายเวลาถึง 31
มี.ค. 68) 

ฝ่ายนวัตกรรม
การศึกษา 

1  ได้รับการอนุมตัิ
งบประมาณล่าช้า จึง
ส่งผลใหเ้ริ่มดำเนิน
โครงการล่าช้าตามไป
ด้วย 
2. การสรรหาวิทยากร
ที่มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญสอดคล้อง
กับหลักสตูรค่อนข้าง
ยาก

เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
และผูม้ีส่วนได้เสียเข้า
มามีส่วนร่วมใน 

การออกแบบ
หลักสตูร/กิจกรรม 
และขยายเครือข่ายผู้มี
ส่วนไดเ้สีย ผ่าน
กิจกรรมสร้างความ
ร่วมมือและส่งเสรมิ
เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน เพื่อให้ได้
หลักสตูรที่ตรงตาม
ความต้องการ/ความ
คาดหวังผู้เรียน 
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ลำดับที ่ โครงการ งบประมาณ ผลตัวชี้วัด ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 จัดสรร เบิกจ่าย 

3. มนุษย์ต่างวัย 
4. Young Happy 
5. ศูนย์การเรียนรู้อำเภอ
เมืองเชียงใหม่ 
6. สำนักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัด
เชียงใหม่ 
7. สำนักพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมภาคเหนือ 
8. Thailand Cyber 
University 
9. ธนาคารแห่งประเทศ
ไทย สำนักงานภาคเหนือ 

5 โครงการบริการวิชาการ: Soft 
Skill สำหร ับนักศึกษาและ
บุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

4,250,000 2,565,841
  

1.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อสร้างการมีส่วนร่วม
และเพิ่มประสิทธิภาพ
การเรียนรู้ผา่น 
Blended Learning ทั้ง
การเรียนรู้ผา่นคอรส์ออน
ไลน์ Online workshop 
/ coaching และการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ On-
site จำนวน 17 ครั้ง มี
ผู้เข้าร่วมทั้งหมดจำนวน 
522 คน 
2.พัฒนาชุดวิชาการ
เรียนรู้แบบออนไลน์หรือ

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ฝ่ายนวัตกรรม
การศึกษา 

ไม่มี ไม่ม ี
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ลำดับที ่ โครงการ งบประมาณ ผลตัวชี้วัด ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 จัดสรร เบิกจ่าย 

แบบบผสม (Hybrid) 
จำนวน 13 ชุดวิชา  

6 โครงการบริการวิชาการ Soft 
Skill สำหรับสถาบันการศึกษา
และบุคคลทั่วไป 

2,100,000  113,801 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
จำนวน 1 ครั้ง ผู้เข้าร่วม 
30 คน 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ฝ่ายนวัตกรรม
การศึกษา 

ไม่มี ไม่ม ี

กลยุทธ์ที่ 4 SO4: บริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ  
7 โครงการสัมมนาเพื ่อพัฒนา

องค์กร - วิทยาลัยการศึกษา
ตลอดชีวิต 

120,000 117,782.00  
 

1.บุคลากรเข้าร่วมการ
อบรมร้อยละ 100  
2.บุคลากรมคีวามพึง
พอใจเฉลี่ยรวม ร้อยละ 
87.14 

มกราคม – กันยายน 
2567 

เลขานุการ
วิทยาลัย 

ไม่มี ไม่ม ี

8 โครงการอุดหนุนเพื่ออุดหนุน
เพื่อการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย 

91,000   67,555.30  
 

บุคลากรเข้ารับการ
พัฒนาทักษะการทำงาน
ร้อยละ 100ของบุคลากร
ทั้งหมด 

มกราคม – กันยายน 
2567 

เลขานุการ
วิทยาลัย 

ไม่มี ไม่ม ี

 


