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ผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

1.1 ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์:  Agenda 13: การพัฒนาศักยภาพบุคลากร (Human Resource Capacity Development) 

 SO6: บริหารจัดการองค์กรเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ (CMU Excellence Management Platform) 

 FS2: การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้วยความคิดแบบเติบโต (Learning & Innovative Workforce with Growth Mindset) 

 KP8: สร้างแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU Academy) 

กลยุทธ์/ ตัวชี้วัด (ส่วนงาน): 1. การบริหารจัดการองค์กรโดยใช้แนวคิด TQA เพ่ือขอรับการประเมิน TQC 

 2. พัฒนาบุคลากรร้อยละ 80 ในองค์กรให้มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิตในระดับเชี่ยวชาญ 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท)  

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย  
(บาท)  

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ 

1. กำหนดแนวทางและแผนการ
บริหารอัตรากำลัง  

- เพื่อวิเคราะห์อัตรากำลังและ
ภาระงานให้ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ของ 
องค์กร 

- เพื่อบริหารอัตรากำลังให้มีความ
เหมาะสม และสอดคล้องกบัพันธ

- จัดทำแผนการบริหาร 
อัตรากำลังของวิทยาลัย 
การศึกษาตลอดชีวิต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567 –  
30 ก.ย. 2568 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท)  

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย  
(บาท)  

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ 

กิจขององค์กร 

2. การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร 

- เพื่อวางระบบการสรรหาและการ
คัดเลือก บุคลากรให้ได้ตรงตาม
คุณสมบัติและ สามารถนำพา
องค์กรบรรลุเป้าหมาย 

- จัดทำระบบสรรหาและ 
คัดเลือกบุคลากรที่เป็น 
มาตรฐานและ ตรวจสอบได ้

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567 –  
30 ก.ย. 2568 

3. การว่าจ้างและบรรจุบุคลากร - เพื่อวางระบบการว่าจา้งและ
บรรจุ บุคลากรอย่างเปน็ระบบ
และเป็นไปตาม ระเบียบของ
มหาวิทยาลยั/ส่วนงาน 

- วางระบบวา่จ้างและ บรรจุ
บุคลากรที่เปน็ มาตรฐาน 
ถูกต้องตาม ระเบียบของ 
มหาวิทยาลยั/ส่วนงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567 –  
30 ก.ย. 2568 

4. การบริหารค่าตอบแทนและ
สวัสดิการ 

- เพื่อสร้างแนวทางการการบริหาร 
ค่าตอบแทนและสวสัดิการ  

- เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจและความ
ผูกพัน ของบุคลากร 

- จัดทำแผนการการบริหาร 
ค่าตอบแทน และสวสัดิการ 

- จัดสวัสดิการประกันสุขภาพ
กลุ่มให้บุคลากรทุกราย 

- จัดสวัสดิการเสื้อให้บุคลากร
ทุกราย 

200,000 178,348 1 ต.ค. 2567 –  
30 ก.ย. 2568 

3. การประเมินผลการปฏบิัติงาน 
ของบุคลากร 

- เพื่อประเมินผลการปฏบิัติงาน
ของบุคลากรอย่างเป็นธรรมและ

- วางแนวทางการประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากร

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567 –  
30 ก.ย. 2568 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท)  

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย  
(บาท)  

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ 

โปร่งใส 
- เพื่อใช้ผลการประเมินในการ

วางแผนพัฒนาบุคลากรและ
พิจารณาความดีความชอบ 

อย่างเป็นธรรมและโปร่งใส 

 

1.2 ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทบุคลากร กรอบอัตรากำลัง (คน) กรอบมีเงิน (คน) กรอบคนครอง (คน) 
พนักงานมหาวิทยาลัย กลุ่ม E 11 11 11 
พนักงานมหาวิทยาลัย กลุ่ม S 5 5 5 
พนักงานเงินรายได้วิทยาลัย / พนักงานโครงการ 9 8 8 

รวมทั้งสิ้น 25 24 24 
 

หมายเหตุ  1. พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ กลุ่ม D หมายถึง พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ ตาม พรบ. 47  
2. พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ กลุ่ม E หมายถึง พนักงานมหาวิทยาลัยประจำผู้ที่บรรจุตาม พรบ.มช.51 

              3. พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว กลุ่ม S หมายถึง พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราวผู้ที่จ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  

              4. พนักงานเงินรายได้วิทยาลัย / พนักงานโครงการ หมายถึง พนักงานเงินรายได้วิทยาลัย / พนักงานโครงการผู้ท่ีจ้างจากเงินรายได้ของส่วนงาน  
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1.3 ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์:  Agenda 13: การพัฒนาศักยภาพบุคลากร (Human Resource Capacity Development) 

 SO6: บริหารจัดการองค์กรเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ (CMU Excellence Management Platform) 

 FS2: การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้วยความคิดแบบเติบโต (Learning & Innovative Workforce with Growth Mindset) 

 KP8: สร้างแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU Academy) 

กลยุทธ์/ ตัวชี้วัด (ส่วนงาน):  1. การบริหารจัดการองค์กรโดยใช้แนวคิด TQA เพ่ือขอรับการประเมิน TQC 

 2. พัฒนาบุคลากรร้อยละ 80 ในองค์กรให้มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิตในระดับเชี่ยวชาญ 
 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท)  

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย  
(บาท)  

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ 

1. โครงการพัฒนาผูป้ฏิบัติงานในวทิยาลัย
การศึกษาตลอดชีวิต 

- เพื่อพัฒนาบุคลากรสาย
ปฏิบัติการให้มีศักยภาพ มี
ทักษะและสมรรถนะ 
สอดคล้องตามตำแหนง่งาน
และสมรรถนะหลักของ
มหาวิทยาลยั  

- ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรได้รบัการ
พัฒนาให้มีความรู้
ความสามารถและ
ทักษะในการทำงาน 

 

105,000 84,000 1 ต.ค. 2567 –  
30 ก.ย. 2568 

1. การสัมมนาเพื่อพัฒนาองค์กร - เพื่อสร้างสัมพันธ์การทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น  

- บุคลากรเข้าร่วม
โครงการร้อยละ 80 

120,000 128,500 5-6 ก.ย. 2568 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท)  

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย  
(บาท)  

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ 

- เพื่อสนับสนุนการทำงาน
ร่วมกันเป็นทีม และสร้าง
ความสามัคคีเปน็นำ้หนึ่งใจ
เดียวกันสร้างบรรยากาศใน
การทำงาน 

- จัดทำแนวการการ
ปรับปรุงกระบวนการ
ดำเนินงาน 

- บุคลากรมีองค์ความรู้
และประยุกต์ใช้ N8N  
AI Automation ในการ
ปฏิบัติงาน 

2. การสัมมนาเพ่ือทบทวนยุทธศาสตร์
และกลยุทธ์วิทยาลัย (LE Retreat) 
2568 

- เพื่อทบทวนวิสยัทัศน์และ
พันธกิจ รวมถึงประเมินผล
การดำเนินงานที่ผา่นมา ของ
วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 

- เพื่อกำหนดทิศทางในการ
ขับเคลื่อนวิทยาลัยฯ ด้วยการ
กำหนดแผนยทุธศาสตร์การ
บริหารงานระยะ 4 ปี (พ.ศ. 
2569 - 2572) 

- รายงานสรุปผลการ
ทบทวนวิสัยทัศน์และ
พันธกิจ รวมถึง
ประเมินผลการ
ดำเนินงานที่ผา่นมา 
ของวิทยาลัยการศึกษา
ตลอดชีวิต 

- ร่างแผนยทุธศาสตร์การ
บริหารงานระยะ 4 ปี 
(พ.ศ. 2569 - 2572) 

300,000 77,434.40 27–28  
ก.ค. 2568 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท)  

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย  
(บาท)  

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ 

3. LE Sharing ส่งต่อความรูสู้่ทกัษะแห่ง
การพัฒนาประจำปงีบประมาณ 2568 
  3.1 Coaching 

  3.2 สรุปผลการอบรมเชิงปฏิบตัิการ 

- เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ แบ่งปันความรู้และ
ประสบการณ์ระหว่าง
บุคลากรของวิทยาลัย
การศึกษาตลอดชีวิต 

- เพื่อส่งเสริมให้เกิดความ
สามัคคี  
เป็นอันหนึ่งอันเดียวภายใน
องค์กร 

- ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
แบ่งปนัความรู้และ
ประสบการณ ์

50,000 30,000 1 ต.ค. 2567 –  
30 ก.ย. 2568 

4. LE Brief  - เพื่อให้บุคลากรได้รับทราบ
ข้อมูลที่สำคัญต่อการทำงาน
อย่างมีประสทิธิภาพ 

- เพื่อให้บุคลากรทุกคนมีความ
เข้าใจในเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ และแนวทาง
การทำงานทีช่ัดเจนและ
ตรงกัน 

- เพื่อลดปัญหาความเข้าใจผิด

- ร้อยละ 80 ของ
บุคลากร ได้รบัทราบ
ข้อมูลที่สำคัญต่อการ
ทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567 –  
30 ก.ย. 2568 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท)  

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย  
(บาท)  

ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ 

และการทำงานที่ซ้ำซ้อน 

5. โครงการเพื่อทำนุบำรุง ศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม 

- เพื่อความเป็นสิริมงคลแก่
หน่วยงานและผู้ปฏิบตัิงาน 

- เพื่อสร้างขวัญและกำลงัใจ
ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานแลสร้าง
ความสามัคคีในหมู่คณะ 

- เพื่อทำนุบำรุงศิลปวฒันธรรม 

- ร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรม 

10,000 10,000 1 ต.ค. 2567 –  
30 ก.ย. 2568 

6. โครงการ “LE 2025 Unity Fest: 
รวมพลคนมันส์ สานสัมพนัธ์ อย่างเป็น
หนึ่ง” 

- เพื่อเสริมสรา้งความสามัคคี 
และสรา้งความสัมพนัธ์อนัแนน่
แฟ้นระหวา่งบุคลากรใน
วิทยาลยัการศึกษาตลอดชีวติ 

- เพื่อสร้างการมีส่วนร่วม และ
ส่งเสริมบรรยากาศการทำงาน
ร่วมกัน 

- ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม 

- มากกว่าร้อยละ 80  
มีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมแต่ละกิจกรรม 

27,000 27,000 1 ต.ค. 2567 –  
30 ก.ย. 2568 

 


