
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามการทุจริต 
วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ปงบประมาณ 2568 (เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน 2568) 
 

ลำดับ โครงการ/
มาตรการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ปญหา/
อุปสรรค 

ขอเสนอ 

1. วิเคราะห
สถานการณ
การดำเนินงาน
ดานคุณธรรม
และความ
โปรงใสใน
วิทยาลัย
การศึกษา
ตลอดชีวิต 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1. นำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง
ใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใน
ป พ.ศ. 2567 ซ่ึงจากผลการประเมินพบวา
ไดรับคะแนนประเมิน 89.66 คะแนน และนำ
ตัวชี้วัด 6 ตัวชีว้ัด ท่ีมีคะแนนต่ำกวาเกณฑ 
มาวิเคราะหหาประเด็นจุดออนท่ีจะนำไปสู
แนวทางการปรับปรุงการดำเนินงาน การ
มอบหมายผูรับผิดชอบ และกิจกรรมการ
ดำเนินงาน 

ต.ค.67-ก.ย.68 • คณะกรรมการ 
ITA 

ไมมี ไมมี 

2. ทบทวน
ประกาศ
เจตจำนงสุจริต
ในการ
บริหารงานของ
วิทยาลัย
การศึกษา
ตลอดชีวิตและ
เผยแพร ทุก
ชองทางการ
ประชาสัมพันธ
ของวิทยาลัยฯ 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ  

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ  

 

1. ทบทวนและจัดทำประกาศวิทยาลัย
การศึกษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ีในทุกเทศกาล
และทุกโอกาส (No Gift Policy) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. จัดทำประกาศวิทยาลัยการศึกษาตลอด
ชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง นโยบายไม
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีในทุกเทศกาลและทุกโอกาส 
(No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ฉบับภาษาอังกฤษ 

ม.ค.-เม.ย.68 • คณะกรรมการ 
ITA 

ไมมี ไมมี 



ลำดับ โครงการ/
มาตรการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ปญหา/
อุปสรรค 

ขอเสนอ 

3. เผยแพรประกาศบนเว็บไซตของวิทยาลัย
การศึกษาตลอดชีวิต 
https://www.lifelong.cmu.ac.th/ 

3. โครงการ/
กิจกรรมสำหรับ
บุคลากรเพ่ือ
สรางจิตสำนึก
ในการตอตาน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ใหเกิดคุณธรรม 
ความโปรงใส 
ตรวจสอบได 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ  

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ  

 

1. จัดการประชุมผูบริหารและบุคลากรเพ่ือ
มอบนโยบายไมรบัของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ีในทุกเทศกาลและ
ทุกโอกาส (No Gift Policy) เม่ือวันท่ี 26 
ธันวาคม 2567 เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ 
หอง EZ Active Classroom 1 ชั้น 2 อาคาร
ศูนยนวัตกรรมการสอนและการเรียนรู 
2. จดักิจกรรมรณรงคการไมรับทรพัยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามแนวทาง 
No Gift Policy เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ 
2568 เวลา 14.00 – 14.30 น. ณ หอง EZ 
Active Classroom 1 ชั้น 2 อาคารศูนย
นวัตกรรมการสอนและการเรียนรู 

ธ.ค.67-มี.ค.68 • ฝายขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร 

• งานบริหาร 
งานกลาง 

ไมมี ไมมี 

4. กิจกรรม 
Process 
Innovation ใน
การปรับปรุง
กระบวนการ
ทำงาน 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ  

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ  

 

1. กิจกรรม LE Sharing หัวขอ “แนวปฏิบัติ
ในการดำเนินการจัดหาพัสดุกรณีจำเปน
เรงดวน (ว119)” เพ่ือซักซอมความเขาใจ 
และเตรียมความพรอมในการจัดทำรายงาน
ขอความเห็นชอบการจัดซ้ือจัดจางพัสดุกรณี
จำเปนเรงดวนตามแนวทาง ว 119 ในวัน
จันทรท่ี 27 มกราคม 2568 เวลา 13.30 – 
15.30 น.  
ณ วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 

ม.ค.68 • ฝายขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร 

• งานบริหาร 
งานกลาง 

ไมมี ไมมี 



ลำดับ โครงการ/
มาตรการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ปญหา/
อุปสรรค 

ขอเสนอ 

5. ดำเนินงานตาม
กระบวน การ
บริหารความ
เสี่ยง 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ  

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ  

 

1. จัดการประชมุคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิตเปนประจำ
ทุกไตรมาส 

ต.ค.67-มี.ค.68 • คณะกรรมการ
บริหารความ
เสี่ยงวิทยาลัย
การศึกษา
ตลอดชีวิต 

• ฝายขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร  

ไมมี ไมมี 

2. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงวิทยาลัย
การศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. 2568 

6. ดำเนินการ
ตรวจสอบการ
ดำเนินงาน
ประจำป โดย
หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 
มหาวิทยาลัย 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ  

1. สำนักงานการตรวจสอบภายใน ไดเขา
ดำเนินการตรวจสอบการเดือนงานของ
วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต ประจำป
งบประมาณ 2568 โดยไดดำเนินการแลว
เสร็จเม่ือเดือนตุลาคม 2567 

ต.ค.67 • วิทยาลัย
การศึกษา
ตลอดชีวิต 
(ฝายเลขา 
นุการ, ฝาย
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร) 

• สำนักงานการ
ตรวจสอบ
ภายใน  

ไมมี ไมมี 

7. การปรับปรุง
และพัฒนา 
website เพ่ือ
เผยแพร ขอมูล
ของสวนงานท่ี
ตองเปดเผยตอ
สาธารณะ 
เพ่ือใหบุคลกร 
นักศึกษา ผูมี

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1. ปรับปรุงสวนแสดงขอมูลสาธารณะ บน
เว็บไซต 
https://www.lifelong.cmu.ac.th/ โดย
แสดงเนื้อหาตามคูมือประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของสวนงาน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 

ม.ค.-มี.ค.68 • ฝายขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร 

ไมมี ไมมี 



ลำดับ โครงการ/
มาตรการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ปญหา/
อุปสรรค 

ขอเสนอ 

สวนไดสวนเสีย 
และประชาชน
ท่ัวไปสามารถ
เขาถึงไดงาย 

8. ประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร
ในการตอตาน
การทุจริต และ
การดำเนินงาน
ดานคุณธรรม
ความโปรงใสใน
องคกรผานทุก
ชองทางการ
ประชาสัมพันธ
ของวิทยาลัยฯ 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1. ประชาสัมพันธขาวการจัดประชุมผูบริหาร
และบุคลากรเพ่ือมอบนโยบายไมรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี
ในทุกเทศกาลและทุกโอกาส (No Gift 
Policy) ผานเว็บไซต 
https://www.lifelong.cmu.ac.th/about/
activity-news/detail/96 
2. ประชาสัมพันธขาวการจัดกิจกรรมรณรงค
การไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาตามแนวทาง No Gift Policy 
https://www.lifelong.cmu.ac.th/about/
activity-news/detail/114 
3. ประชาสัมพันธการประกาศตนเปน
หนวยงานไมรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ีในทุกเทศกาลและ
ทุกโอกาส (No Gift Policy) ผานเว็บไซต 
https://www.lifelong.cmu.ac.th/ 

ธ.ค.67-ก.ย.68 • ฝายขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร 

ผลการดำเนิน 
งานดานการ
เผยแพร
ขอมูล
ขาวสารการ
ตอตานการ
ทุจริตและ
สงเสริม
คุณธรรม
ความโปรงใส
ของวิทยาลัย
ในป 2568 
พบวา มีการ
ประชาสัมพัน
ธผานชองทาง
ตางๆ ของ
วิทยาลัย
จำนวน 3 
ครั้ง ซ่ึงยังไม
บรรลุ
เปาหมายท่ี
กำหนดไว 5 

1. จัดทำ
ปฏิทินการ
ประชาสัมพัน
ธลวงหนา 
(Annual PR 
Calendar) 
2. บูรณาการ
เนื้อหาเขากับ
กิจกรรมปกติ 
(Integration) 
3. มอบหมาย
ผูรับผิดชอบ
หลักและ
กำหนดเปน
ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

https://www.lifelong.cmu.ac.th/about/activity-news/detail/114
https://www.lifelong.cmu.ac.th/about/activity-news/detail/114


ลำดับ โครงการ/
มาตรการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ปญหา/
อุปสรรค 

ขอเสนอ 

ครั้งตอป 
ปจจัยหลัก
เกิดจาก
ขอจำกัดดาน
การประสาน 
งานภายใน
ระหวาง
หนวยงาน 
และปริมาณ
ภาระงาน
ประจำของ
บุคลากรท่ี
ตองจัดลำดับ
ความสำคัญ
ใหกับภารกิจ
เรงดวนกอน 
สงผลใหการ
จัดกิจกรรม
และการ
สื่อสาร
ประชาสัมพัน
ธในประเด็น
ดังกลาวขาด
ความตอเนื่อง 



ลำดับ โครงการ/
มาตรการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ ปญหา/
อุปสรรค 

ขอเสนอ 

9. กำกับดูแลใหมี
การดำเนินการ
ตามแผน 
ติดตาม และ
ประเมินผล 
เพ่ือปรับปรุง
แผน 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1. กำกับดูแลใหมีการดำเนินการตามแนว
ทางการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสจากผลการประเมิน ITA ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ต.ค.67-ก.ย.68 • คณะกรรมการ 
ITA 

ไมมี ไมมี 

 


