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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ของหนวยงาน ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ของสวนงาน 
 

ลำดับ ฝาย/งาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 
1 บริหารท่ัวไป 24 เมษายน 2568 (1) ประกาศวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต เรื่อง นโยบายไมรับ

ของขวัญหรือของกำนัลหรือผลประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติ
หนาที ่ (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ฉบับภาษาไทย) ประกาศ ณ วันท่ี 24 เมษายน 2568 
https://www.lifelong.cmu.ac.th/video/assets/files/oit/2
568_b9bb558320e0f587b95c01d2034dba76.pdf  
(2) CMU School of Lifelong Education Announcement 
On the Policy of Not Accepting Any Kind of Presents 
and Gifts from Performing Duties (No Gift Policy) Fiscal 
Year B.E. 2568 (2025) Announced on April 24, 2025  
https://www.lifelong.cmu.ac.th/video/assets/files/o
it/2568_50eb5fccec6f6bf09cd51bb8d00d3b3b.pdf 

 
 

https://www.lifelong.cmu.ac.th/video/assets/files/oit/2568_b9bb558320e0f587b95c01d2034dba76.pdf
https://www.lifelong.cmu.ac.th/video/assets/files/oit/2568_b9bb558320e0f587b95c01d2034dba76.pdf
https://www.lifelong.cmu.ac.th/video/assets/files/oit/2568_50eb5fccec6f6bf09cd51bb8d00d3b3b.pdf
https://www.lifelong.cmu.ac.th/video/assets/files/oit/2568_50eb5fccec6f6bf09cd51bb8d00d3b3b.pdf
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2. การปลุกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

 

ลำดับ ฝาย/งาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 
1 บริหารท่ัวไป นับตั้งแตเดือน 

เมษายน 2568 
เปนตนไป 

ประกาศเจนารมณตามประกาศ
นโยบายไมรับของขวัญหรือของ
กำนัลหรือผลประโยชนอื ่นใด
จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) และประกาศเจตนา
รมณเปนหนวยงานที่ผู บริหาร 
และ   เจาหนาที่ของรัฐทุกคน
ในหนวยงานจะไมรับของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิด และผลประ
โยชน อ ื ่นใดจากการปฏ ิบ ัติ
หนาที่ทุกกรณีทั้งกอน ในขณะ 
และหลังปฏิบัติหนาที ่ ที ่จะส
งผลให  เก ิ ดการท ุจ ร ิ ต และ
ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ ใ น 
ปจจุบันและอนาคต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงวันท่ี 
20  เมษายน 2569 ในการ
ประสานงานและการตอบรับ
ผ  านหน ั งส ือราชการ ไปยั ง
หนวยงานตาง ๆ 

ขอความสำหรับหนังสือราชการ
เพื่อประกาศเจตนารมณไปยัง
หนวยงานตาง ๆ 
“ทั ้งนี ้ ตามนโยบาย NO GIFT 
POLICY ว ิทยาล ัยการศ ึกษา
ตลอดช ี ว ิ ต  มหาว ิ ทยาลั ย 
เชียงใหม ขอรวมสงเสริมการ
สรางวัฒนธรรมองคกรที่โปรงใส
และปลอดการท ุจร ิต ไม รับ
ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติงาน” 

 

2 บริหารท่ัวไป 24 เมษายน 2568 ประชาส ัมพันธ และเผยแพร
ประกาศนโยบายไมรับของขวัญ
หรือของกำนัลหรือผลประโยชน
อ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No 
Gift Policy) แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณเปนหนวยงานที ่ผู 
บริหาร และเจาหนาที ่ของรัฐ
ท ุกคนในหนวยงานจะไม รับ
ของขว ัญของกำน ัลท ุกชนิด 
และผลประโยชนอื่นใดจากการ
ปฏิบัติหนาที ่ทุกกรณีทั ้งกอน 
ในขณะ และหลังปฏิบัติหนาท่ี 
ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในปจจุบันและ
อนาคต ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ผานทางเว็บไซตหลัก

https://www.lifelong.cmu.
ac.th/video/assets/files/oit
/2568_b9bb558320e0f587
b95c01d2034dba76.pdf  

 

https://www.lifelong.cmu.ac.th/video/assets/files/oit/2568_b9bb558320e0f587b95c01d2034dba76.pdf
https://www.lifelong.cmu.ac.th/video/assets/files/oit/2568_b9bb558320e0f587b95c01d2034dba76.pdf
https://www.lifelong.cmu.ac.th/video/assets/files/oit/2568_b9bb558320e0f587b95c01d2034dba76.pdf
https://www.lifelong.cmu.ac.th/video/assets/files/oit/2568_b9bb558320e0f587b95c01d2034dba76.pdf
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ลำดับ ฝาย/งาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 
ของวิทยาลัยการศึกษาตลอด
ชีวิต  

3 เลขานุการ
และบริหาร
ท่ัวไป 

26 ธันวาคม 2567 
ณ ห อง EZ Active 
Classroom 1 ชั้น 2 
อ า ค า ร ศ ู น ย
นว ัตกรรมการสอน
และการเรียนรู 

วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 
จัดอบรมสรางความเขาใจและ
วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับนโยบายไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ ในทุก
เทศกาลและทุกโอกาส (No 
Gift Policy) พร  อมประกาศ
เจตนารมณไมรับของขวัญและ
ของกำน ัลท ุกชน ิดจากการ
ปฏ ิบ ั ต ิ หน  า ท่ี  นำ โดย  รอง
ศาสตราจารย ดร.ปรารถนา 
ใจผอง ผู อำนวยการวิทยาลัย
การศึกษาตลอดชีวิต เปนผูให
ความรูพรอมดวยผูบริหารและ
บุคลากรของวิทยาลัยฯ ทุกฝาย
เข  าร  วมร ับฟ  ง  ณ ห อง EZ 
Active Classroom 1 ช ั ้ น  2 
อาคารศูนยนวัตกรรมการสอน
และการเรียนรู  เมื ่อวันที ่ 26 
ธันวาคม 2567  

https://www.lifelong.cmu.
ac.th/about/activity-
news/detail/96  

 

4 เลขานุการ
และบริหาร
ท่ัวไป 

4 กุมภาพันธ 2568  
ณ ห อง EZ Active 
Classroom 1 ชั้น 2 
อ า ค า ร ศ ู น ย
นว ัตกรรมการสอน
และการเรียนรู 

วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต
จัดกิจกรรมรณรงค “No Gift 
Policy” แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร
รายงานการรับทรัพยสินหรือ
ป ร ะ โ ย ช น  อ ื ่ น ใ ด  โ ด ย ยึ ด
ห ล ั ก ธ ร ร ม จ ร ร ย า ส ำ ห รั บ
หนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2568 
โดยมี นางสาวสุชัญญา เววา 
เลขานุการวิทยาลัยการศึกษา
ตลอดช ีว ิต เป นว ิทยากรให
ความรูแกบุคลากรของวิทยาลัยฯ 
ทุกฝาย ซึ่งเขารวมรับฟงอยาง
พรอมเพรียง ณ หอง EZ Active 
Classroom 1 ช ั ้น 2 อาคาร
ศูนยนวัตกรรมการสอนและการ
เรียนรู  

https://www.lifelong.cmu.
ac.th/about/activity-
news/detail/114   

 

 
  

https://www.lifelong.cmu.ac.th/about/activity-news/detail/96
https://www.lifelong.cmu.ac.th/about/activity-news/detail/96
https://www.lifelong.cmu.ac.th/about/activity-news/detail/96
https://www.lifelong.cmu.ac.th/about/activity-news/detail/114
https://www.lifelong.cmu.ac.th/about/activity-news/detail/114
https://www.lifelong.cmu.ac.th/about/activity-news/detail/114
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนันตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 

ของขวัญและของกำนันท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ 
1. หนวยงานภาครัฐ 21 
2. หนวยงานเอกชน 4 
3. ประชาชน 0 
4. อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม 
1. หนวยงาน 25 
2. รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ 
1. สงคืนแกผูให 0 
2. สงมอบใหแกหนวยงาน 0 
3. อ่ืน ๆ บริจาคใหกับผูขาดแคลน/ผูดอยโอกาส 25 

 
4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 
 แมวาบุคลากรจะมีความรูความเขาใจ รวมทั้งรวมประกาศเจตนารมณในการประสานงานและการตอบรับ

ผานหนังสือราชการไปยังหนวยงานตาง ๆ เรื่องการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  

และหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ ทวาในการปฏิบัติงาน

จริงหนวยงานก็จะไดรับของขวัญเพื่อแสดงความขอบคุณในโอกาสสำคัญและการรวมงานตาง ๆ ซึ่งมีความจำเปน

อยางยิ่งท่ีตองรับไวเพ่ือเปนการรักษาไมตรี มิตรภาพหรือความสัมพันธอันดี ท้ังนี้ หนวยงานไดดำเนินการพิจารณา

ถึงเจตจำนงของผูมอบและมูลคาของที่ขวัญที่ไดรับมอบทุกกรณี โดยพิจารณาจาก 1. เปนการรับที่มีกฎหมาย

อนุญาต ใหรับได เชน เงินเดือน เงินประจำ ตำแหนง เบี้ยเลี้ยงไปราชการ เงินปนผลสหกรณ2. เปนการรับจาก

บุพการี ผูสืบสันดาน หรือญาติ โดยจะตองเปนการใหตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานะของผูให 3. เปน

การรับโดยธรรมจรรยา คือ การรับจากบุคคลที่ใหกันใน โอกาสเทศกาลหรือวันสำคัญ รวมถึงการแสดงความยินดี 

การแสดงความขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการใหตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคม ตาม

หลัก เกณฑดังนี้ 3.1 เปนการรับจากการใหแก บุคคลทั่วไป โดยไมเจาะจงผูรับ เชน การจับฉลาก 3.2 เปนการรับ

จากผูซึ่งมิใช ญาติที่มีราคาหรือมูลคาในการ รับจากแตละบุคคล แตละโอกาส ไมเกิน 3,000 บาท หากมีการรับ

ทรัพยสินเกิน 3,000 บาท โดยมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีตองรับไวเพ่ือเปนการรักษาไมตรี มิตรภาพหรือความสัมพันธ 

อันดี จะตองแจงรายละเอียดในแบบฟอรมภายใน 30 วัน 

5. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิตออกประกาศนโยบายไมรับของขวัญหรือของกำนัลหรือผลประโยชนอื่นใด

จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) และประกาศเจตนารมณเปนหนวยงานท่ีผูบริหาร และเจาหนาท่ีของรัฐทุก

คนในหนวยงานจะไมรับของขวัญของกำนัลทุกชนิด และผลประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาที่ทุกกรณีทั้งกอน 

ในขณะ และหลังปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในปจจุบันและอนาคต ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันท่ี 24 เมษายน 2568 พรอมท้ังถายทอดแกผูบริหาร หัวหนางาน และบุคลากรวิทยาลัย

การศึกษาตลอดชีวิต รวมถึงประชาสัมพันธและเผยแพรผานเว็ปไซตหลักของวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต  

และชองทางสื่อสังคมออนไลนตางๆ เชน Facebook Page : CMU School of Lifelong Education จะมุง
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ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิตให

เปนไปอยางตอเนื่อง รวมท้ังจัดเก็บขอมูลสถิติรายงานการรับของขวัญและของกำนันตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนรูปธรรมและตรวจสอบไดตอไป 

 

 
     ลงชื่อ ................................................. 

                                  (นายเกรียงไกร จินะโกฏิ) 
                                     นกับริหารงานท่ัวไป   

     ผูรายงาน 
 
 

     ลงชื่อ ................................................. 
     (รองศาสตราจารย ดร.นัทธี สุรีย) 

     ผูอำนวยการวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 
     ผูรับรองรายงาน 

 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : ใหผูบริหารสูงสดุของสวนงานหรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏบัิติราชการแทน เปนผูรบัรองรายงานและเผยแพรลง
เว็บไซต 
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